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Na podstawie art' 14 pkt' 5 w zwiqzku z art.6 ustawy z dnia 19 lipca 2020 r. o zapewnieniu
dostgpnosci osobom ze szczego.rnymi potrzebami (Dz. u, z 2019 r. poz. 1696 z pohn. zm.)ptzyimuie sig: Plan dzialania na rzeczpoprawy zapewnienia dostgpnosoi osobom ze szczegornymi
potrzebami.

I

Lp. Zakres dzialalno5ci

Realizuj4cy
zad,ania

wynikaj4ce
z art.6 ustawy

Sposrib realizacji Termin

Sporz4dzen ie planu dzialania
na rzecz popr.awy zapewnienia

dostgpno$ci osobom ze
szcze g6lnymi potrzebami.

Koordynator
ds. dostgpnoSci

Opracowanie planu dzialaria, ptzekazanie do
.zatw ier dzenia przez Burmistria Miasta Kola
i podanie do publicznej wiadomodci irr.t.*i"

BIP Urzgdu Miejskiego w Ko1e.

31.12.2021

2.

Dokonanie analizy pod k4tern
dostosowania

administrowanych obiekt6w do
minimalnych wymagaf

doV czqcy ch do stgpno Sci.

Koordynator
ds. dostgpno$ci

Uzyskanie informacji ze wskazaniem na
wymagania w wyrniarze architektonici"i^,
cyfi'owym, konrun i kacyj tty tn wy nikaj 1ce z'

zapisow aft, 6 ustawy.

19.03.2022

3,

4.

I

Wzrost dwiadomoSci
pracownik6w na temat

to dzaj 6w niepelnosprawnoSci
oraz wlaSciwych zachowafl w

kontakcie z osobami z
niepelnosprawno$ci. 

i

J *r0,,,
I Organizacyjno-
Administracyjny-

Dzial Kadr
Koordynator ds. r

dostgprroSci 
I

. Organizacja szkoleri,
kurs6w, semiirari6w, w ar sztat6w, doradztwo

zaw od,ow e, broszury informacyjne.
2022-2025

Szkolenia pmcownik6w na
temat tw or zeni a d ostgpnych

dokument6w elektronicznych.

J Wszysttie

I wyaziaty
I Urzgclu,
I Samodzielne

stanowiska,
Koordynator ds.

dostgpnodci

O r ganizacj a szkol enia clla
wybranych os6b zzasad
twot'zenia dostgpnych

dokurnent6w elektronicznych.
2022-2025

5.

Wydzial
DzialalnoSci

Gospodarczej i
Promocji Miasta,
Koordynator ds.

dostgpnodci

Stale monitorowanie
dokument6w i tresci

zamieszczanych na stronie
internetowej Urzgdu.

Monitorowanie treSci
zatnieszczanych na stronie pod
k4tem zgodrro6ci zWCAG 2.1.

2022-202s

6,
Aktualizacj a deklaracj i

dostgpnodci.

Wydziatr
Dzialalno{ci

Gospodarczej i
Promocji Miasta

Koordynator
ds. dostgpno(ci

P r ze gl qd i 

. 
aktu ali zacja d ek I aracj i d o st gp n o S c i

na stronie internetowej BIp urzgdu Miejskiego
w Kole.

15.03.2022



7.

Zamteszczeni e na elewacj ach
budynk6w piktogram6w

informuj 4cy ch o p o Qiehdzie
ptzezrraczonym dla os6b

niepelnosprawnych,
funkcjonowaniu pgtli

indukcyjnej i o rno2liwo6ci
wej$cia do budynkr.r z psem

asystuj4cyrn,

Wydzial
Organizacyjno-

Administracyjny-
Dzial[(adr,

Wydziatr
Dziatalnol(ci

Gospodarczej i
Promocji Miasta,
Koordynator ds.

dostgpno(ci

Zakupienie piktograrn6w i montaz na
elewacjach budynk6w Urzgdu.

2022-2023

8.

lnstalacja w budynku Ratusza
Miej skiego rnultirnedialnego

terminalu informacyj nego
przeznaczonego dla os6b
z dysfunkcjami wzroku
i sluchu. Zapewnienie
informacji dotykowej

lub dZwigkowej.

Wydziatr
Organizacyjno-

Administracyjny-
Wydzial

Zamowieh
Publicznych,

Koordynator ds.

dostgpnoSci

Wyb6r jednego z t'ozwiEzan zaproponowanych
w zaplanowanyrn audycie dostgpno6ci,

zaprojektowanie i wyb6r odpowiedniego
t'ozwi4zania wyb6r oferenta i rcalizacja.

2022-2024

9.

Zapewnienie oznaczeit
kontrastowych schod6w,
oznakowanie krawgdzie

pietwszego i ostatniego stopnia
kazdego biegu schod6w pasem

kontrastowym.

Wydzial
Organizacyjno -
Administracyjny,

Koordynator
ds. dostgpno$ci

Zastosowan ie rozw iqzania adekwatnego do
rodzaju schod6w, Zakup ta3rly i oznaczenie

schod6w.
2022-2024

10.

Wykonanie rampy progowej
lqcz1cej Salg Konferencyjn4 z
ciqgiern kornunikacyjnym w
budynku Ratusza Miej skiego

w Kole.

Wydzial
Organizacyjno-

Administracyjny,
Koordynator ds.

dostgpnoSci

Zastosowan ie rozw iqzatria odpowiedniego do
przemieszczania sig osoby na w6zku
inwalidzkim, wyb6r oferly i zaktp. 2022-2023

11

Zapewnienie systemu
wzywania pomocy w
toaletach dla os6b z
niepelnosprawnoSci4

ruchow4.

Wydzial
Organizacyjno-

Administracyjny,
Koordynator ds.

dostgpnodci

Rozeznanie rynku, przyjqcie optymalnego
tozwi4zania, zaktp systemu i wdrozenie.

2022-2023

t2.

Wspieranie os6b ze
szczeg6lny mi potrzebami w

zakresie dostgpnoSci do
infonnacji za po6rednictwem

wideotlumacza jgzyka
migowego. Wyposazenie

Punktu Obsfugi Mieszkaflca w
rnoZliwo66 skorzystania z

tlu.tnacza.

Wydzial
Oryanizacyjno-

Administracyjny-
DziatKadr

Koordynator ds.

dostgpnoSci

Rozeznanie rynku, sporz4dzeni e zapytania
ofefiowego i wyb6r oferenta, podpisanie i
realizacja umowy w zaklesie zapewnienia
dostgpu do internetowego thrmacza on-line

jgzyka rnigowego,

2022-2023

13.

Dostosowanie i obnizenie blatu
w biurze podawczym w

Ratuszu Miejskim w Kole.

Wydzial
Organizacyjno-

Administracyjny-
Kooldynator ds.

dostgpnoSci

Zaproj ektowanie optymalnego rozwi 4zania
sporuqdzenie zapytania ofefiowego i wyb6r

oferenta, zawarcie i realizacja umowy.

2022-2023



14.

Instalacj a ur zqdzefi lub innych
6rodk6w technicznych do

obsfugi os6b slabos.lysz4cych.
Wyposa2enie punktu Obsiugi

Mieszkarica w pgtlg
indukcyjn4. 

I

Wydzial
Organizacyjno-

Administracyjny-
DzialKadr

Koordynator ds. 
J

dostgpnoSci 
I

Zastosowanie i zaprojektowanie optyrutn.go
rorw.i1,zania (wyb6r stalej lub pizenoSnej'

pgtli indukcyjnej), sporz4dzeni! zapytaia
ofertowego i wyb6r oferenta, zawicie i

realizacja umowy. Umieszczenie na stronie
internetowej lJrzgdu informacii o t".-ir.f,,

2022 -2025

15

Zapewnienie na stronie
internetowej Urzgdu i nfonnacj
o zakresiejego dzialalnodci w
postaci elektronicznego pliku

zawieraj1cego tekst
o dcz5rtyw alny ma s zynow o,
nagrania tredci w polskim

jEzyku migowym oraz
informacji w tekjcie latwym

do cz5tania.

I Wydzial
I Dzialalnosci
I Gospodarczej i
Promocji Miasta,

Wydzial
Organizacyjno- 

|

Administracyjny-l
Dzial Kadr I

Koordynator ds. I

dostgpnoSci I

I Opracowanie tekstu, spotz4dzenia zap5rtania
ofeftowego, wyb6r oferenta, ,u*uiii" i

realizacja umowy, zamieszczenie filmu na
stronie internetowej w jgzyku migowym.

2022-2024

16.

17.

Wdrozenie procedur
reguluj4cych dostosowanie

stanowisk pracy do
potrzeb os6b z

n iepelnosprawnoSciami.

Wydzial
Organizacyjno-

Administraclny-
DzialKadr

Koordynator ds.
dostgpnoSci 

]

Opracowanie procedur i ich wdroZenie. 2022-2024

I

Opracowanie procedury
przyj mowan ia i r o zp atryw ania

wniosk6w o zapewnienie
dostgpno6ci wraz z wzorem

wniosku. 
I

I

Koordynator ds.
dostgpnoSci

Opracowanie i wdrozenie procedury
publikacja na stronie internetowej urrg6u,
poinformowanie pracownik6w o S"i.Z".'

wnioskowania, okreSlenie sposob6w
[ozpoznawania skarg

Aktualizacja wdrozonych rizwi4zan

2022-2024

18.

I

I

Okre$lenie rv
procedurach sposob6w

ewakuacji os6b ze
szcze g6lnymi potrzebami.

I

Wydzial
Organizacyjno-

Administracyjny-
DzialKadr

Koordynator ds. 
J

dostgpnoSci 
I

I Aktualizacjainstrukcjibezpieczefrstwa
pozarowego, okreSlenie sposobu ewakuacji

os6b ze szczegolnymi

. potrzebami(ewakuacjapozioma)
wdrozen i e instrukcj i, rup ornuii" pracownik6w.

2022-2023

19.

20.

Zakup krzesla ewaku acyj nego
w celu zapewnienia ewakuacji

osoby n iepelnosprawnej.

Wydzial
Organizacyjno-

Administracyjny,
Koordynator ds.

dostgpnoSci

Rozeznanie rynku, zakup krzesla orazujgcie go
w sposobie ewakuacji z budynku U.rgar. 2022-2023

Monitorowanie dzialalnodci
podmiot6w publicznych w

zakresie dostgpno6ci osobom
ze szczeg6lnymi potrzebami.

Koordynator
ds. dostgpno6ci

Wsp6lpraca z Naczelnikami Wydz ial6w,
dyrektorami jednostek organizacyjnych Gminy
Miejskiej Kolo oraz z osobami Sznaczonymi
do kontakt6w w jednostkach organi zacyjnich.

2022-2023


