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Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnogci

osobom ze szezegolnymi potrzebami na 2022 - 2025 r,

Na podstawie art. 14 pkt. 5 w zwiazku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2020 r. o zapewnieniu

dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z

2019 1. Poz. 1696 z pozn. zm.)

przyjmuje sig: Plan dziatania na rzecy poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegllnymi
potrzebami.
Realizujacy
Lp. Zakres dzialalnosci za(‘flan.la Sposéb realizacji Termin
wynikajgce

Z art, 6 ustawy

Sporzgdzenie Planu dziatania

Opracowanie planu dziatania, przekazanie do

f1a rzecz poprawy zapewnienia| Koordynator zatwierdzenia przez Burmistrza Miasta Kola
L. 53 . P . ; . L. . 131.12.2021
dostepnosci osobom ze ds. dostepnosci | i podanie do publicznej wiadomosci na stronie
szczegblnymi potrzebami. BIP Urzedu Miejskiego w Kole.
Dokonanie analizy pod Katem Uzyskanie informacji ze wskazaniem na
dostosowania Koordynator Wymagania w wymiarze architektonicznym
2. ladministrowanych obiektéw do Y L. ymag ym ; . Anym, 19.03.2022
i s , ds. dostepnogci cyfrowym, komunikacyjnym wynikajgce z
minimalnych wymagan Zapis6éw art. 6 ustaw
dotyczacych dostepnosci. p ' Y.
Wzrost $wiadomosci Wydziat
pracownikéw na temat Organizacyjno- o ;
rodzajow niepetnosprawnosci Administracyjny- Organizacja szkoler,
3. i - ) . - kursow, seminari6w, warsztatow, doradztwo | 2022-2025
oraz wlasciwych zachowan w Dziat Kadr zawodowe, broszury informacyine
kontakcie z osobami z Koordynator ds. W ’ ¥ iR,
niepetnosprawnosci, dostgpnosci
Wszystkie
; i1 s Wydziaty Organizacja szkolenia dla
Szkolenia pracownikéw na Urzedu, wybranych 0s6b 2 zasad
4. | temat tworzenia dostepnych Samodzielne WY ] ye 2022-2025
. . . tworzenia dostepnych
dokumentéw clektronicznych. stanowiska, : .
dokumentéw elektronicznych.
Koordynator ds.
dostgpnosci
Wydziat
State monitorowanie Dziatalnosci . ; -
dokumentéw 1 tredei Gospodarczej i Monitorowanie tresgl
3. . . o zamieszczanych na stronie pod 2022-2025
zamieszczanych na stronie Promocji Miasta, katem zgodnosci z WCAG 71
internetowej Urzedu. Koordynator ds. 2 & o
dostepnosci
Wydziat
Dziatalnosci . o . ;g
o . .- | Przeglad i aktualizacja deklaracji dostepnosci
6. Altualizacja d’ek'laracp Gosp odgrcgej ! na stronie internetowej BIP urzedu Miejskiego | 15.03.2022
dostepnosci. Promocji Miasta

Koordynator

ds. dostepnosci

w Kole.




Zamieszczenie na elewacjach

Wydziat

budynkéw piktograméw Orggn'lzacyj no-
y m O ..+ . lAdministracyjny-
informujacych o podjezdzie :
; Dziat Kadr,
przeznaczonym dla 0s6b Wydziat Zakupienie piktoeramow i ta
7. niepetnosprawnych, Yyazias Axupienie piklogramow 1 montaz na 2022-2023
A . . . Dziatalnos$ci elewacjach budynkow Urzedu.
unkcjonowaniu petli .
; SRy .. I Gospodarczej i
indukeyjnej i 0 mozliwosci b5 3 5
- Promocji Miasta,
wejscia do budynku z psem
asvstuiacym Koordynator ds.
ystuacym. dostepnosci
Instalacja w budynku Ratusza Wydziat
Miejskiego multimedialnego | Organizacyjno-
terminalu informacyjnego | Administracyjny-| Wybor jednego z rozwigzan zaproponowanych
g przeznaczonego dla oséb Wydziat w zaplanowanym audycie dostepnosci, 2022-2024
' z dysfunkcjami wzroku Zamowien zaprojektowanie i wybor odpowiedniego
i stuchu. Zapewnienie Publicznych, rozwigzania, wybér oferenta i realizacja.
informacji dotykowe;j Koordynator ds.
lub dzwigkowe;j. dostepnosci
kZapewmeme oznaczeil Wydziat
ontrastowych schodow, : . e .
. . Organizacyjno — | Zastosowanie rozwigzania adekwatnego do
oznakowanie krawedzie : : ; , C .
9. 1. . : .| Administracyjny,| rodzaju schodéw, Zakup tasmy i oznaczenie |2022-2024
pierwszego 1 ostatniego stopnia Koordonator sahinddi
kazdego biegu schodéw pasem ynator. '
ds. dostepnosci
kontrastowym.
Wykor}anle fampy progowej W}'/dZIB% Zastosowanie rozwigzania odpowiedniego do
aczacej Sale Konferencyjng z | Organizacyjno- : R .
. E . ; . . przemieszczania si¢ osoby na wozku
10. | ciggiem komunikacyjnym w | Administracyjny, Y — 2022-2023
budynku Ratusza Miejskiego | Koordynator ds. o WY Y P:
w Kole. dostepnosci
Zapewnienie systemu Wydziat
wzywania pomocy w Organizacyjno- : L
11. toaletach dla osob z Administracyjny, Rozez_name': rynku, przyjecie (')ptymglne.go 2022-2023
. i i rozwigzania, zakup systemu i wdrozenie.
niepetnosprawnoscia Koordynator ds.
ruchowa. dostepnosei
Wspieranie 0séb ze
szczegdlnymi potrzebami w Wydzial
zakresie dostgpnosci do Y . Rozeznanie rynku, sporzadzenie zapytania
. .. g Organizacyjno- : G e
informacji za posrednictwem i, ofertowego 1 wybdr oferenta, podpisanie i
; : Administracyjny- L . L
12. wideotlumacza jezyka Dzial Kadr realizacja umowy w zakresie zapewnienia | 2022-2023
migowego. Wyposazenie dostepu do internetowego ttumacza on-line
g ; Koordynator ds. . .
Punktu Obstugi Mieszkanca w i jezyka migowego.
g . dostepnosci
mozliwo$¢ skorzystania z
thumacza.
Wydziat
Dostosowanie i obnizenie blatu Orge'ln'lzacyj no- Zaprojektowanie optymalnego rozwigzania
13. w biurze podawczym w Administracyjny- sporzadzenie zapytania ofertowego i wybdr 2022-2023
Koordynator ds.

Ratuszu Miegjskim w Kole.

dostepnosci

oferenta, zawarcie i realizacja umowy.




Instalacja urzadzen lub innych Wydziat Zastosowanie i zaprojektowanie optymalnego
srodkéw technicznych do Organizacyjno- rozwigzania (wybor statej lub przenosnej
14, obstugi osc')k? s%abos}yszqcych'. Administracyjny-| petli indukeyjnej), sporzadzenie zapytania 2022 - 2025
Wyposazenie Punktu Obstugi Dziat Kadr ofertowego i wyb6r oferenta, zawarcie i
Mieszkarica w petle Koordynator ds. realizacja umowy. Umieszczenie na stronie
indukeyjng. dostepnosci internetowej Urzedu informacji o terminalu.
Zapewnienie na stronie Wydziat
internetowej Urzedu informacji] Dziatalnosci
o zakresie jego dzialalnosci w Gospodarczej i
postaci elektronicznego pliku Promocji Miasta,
15 zawierajacego tekst Wydziat Opracowanie tekstu, sporzadzenia zapytania 2022-204
| odczytywalny maszynowo, [ Organizacyjno- ofertowego, wybér oferenta, zawarcie i
nagrania tresci w polskim Administracyjny- realizacja umowy, zamieszczenie filmu na
Jezyku migowym oraz Dziat Kadr stronie internetowej w jezyku migowym.
informacji w tekscie tatwym [ Koordynator ds.
do czytania. dostepnosci
Wdrozenie procedur W)'/dzw%‘
: ; Organizacyjno-
regulujacych dostosowanie Administracviny-
16. stanowisk pracy do Daziat Ka(}i]i Y Opracowanie procedur i ich wdrozenie, 2022-2024
potrzeb o0séb z
. o Koordynator ds.
niepetnosprawnosciami. 5
dostepnosci
. Opracowanie i wdrozenie procedury,
Opracowanie procedury o . .
. . . publikacja na stronie internetowej urzedu,
przyjmowania i rozpatrywania . . 5 gy
Lo i Koordynator ds. poinformowanie pracownikéw o $ciezce
17. wnioskOw o zapewnienie L . . o ; 2022-2024
L dostepnosci wnioskowania, okre$lenie Sposobdw
dostepnosci wraz z wzorem ;
whiosku _rozpoznawania skarg '
’ Aktualizacja wdrozonych rozwigzaf
. W}./ d21ai' Aktualizacja instrukcji bezpieczenstwa
Okreslenie w Organizacyjno- , o ..
rocedurach sposob6w Administracyjny- pozarowego, okreslenie sposobu ewakuacji
18. P e . 0s6b ze szczegdlnymi 2022-2023
ewakuacji 0séb ze Dziat Kadr . : .
: . ; potrzebami (ewakuacja pozioma)
szczegblnymi potrzebami. Koordynator ds. L b : .
dostepriodel wdrozenie instrukcji, zapoznanie pracownikow.
Wydziat
Zakup krzesta ewakuacyjnego Organizacyjno- Rozesiante zakup krzesla oraz uiccie eo
19. 1 w celu zapewnienia ewakuacji Administracyjny, Ly, D Jecie g 2022-2023
b . W sposobie ewakuacji z budynku Urzgdu.
0soby niepetnosprawne;j. Koordynator ds.
dostepnosci
Monitorowanie dziatalnosci Wspétpraca z Naczelnikami Wydziatow,
podmiotéw publicznych w Koordynator |dyrektorami jednostek organizacyjnych Gminy
20. ; g . A . . 12022-2023
zakresie dostepnosci osobom | ds. dostepnosci | Miejskiej Koto oraz z osobami wyznaczonymi
ze szczegllnymi potrzebami. do kontaktéw w jednostkach organizacyjnych.




