
z APX, IDZENIE NR OA. 1.20,19,2023

BTIRMISTRZA MIASTA KOI,A
z dnia 3 lipca 2023 rokv

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego w Kole

Na podstawie art. 39 ust. 1, ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorz4dowych (Dz. U. 2 2022 r., poa. 530) w zwiqzkt z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40, 572) oraz rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia

22 maja 2023 r. zmieniaj4cego rozporzqdzenie w sprawie v,rynagradzania pracownik6w

samorz4dowych (Dz. U.22023 r.,poz. Il02) zarzqdzasig, co nastgpuje:

$ 1. Ustala sig regulamin wynagradzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego w Kole stanowi4cy zalqcznk

do niniej sze go zarz1dzenia.

$ 2. Trac4 moc:

1) zarz4dzenie nr OA.120.7.2020 Burmistrza Miasta Kola z dnia 27 marca 2020 r. w sprawie

regulaminu wynagtadzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego w Kole;
2) zarz4dzenie nr 04.120.34.2022 Burmistrza Miasta Kola z dnia 29 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego w Kole.

$ 3. Wykonanie zarz1dzenia powierza sig Sekretarzowi Miasta Kola.

$ 4. 1. Regulamin wynagradzania podlega podaniu do wiadomoSci pracownik6w w spos6b zwyczajowo

pr zy jety oruz p opr zez zamieszczenie w B iuletynie Inform acj i Publ icznej .

2. Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uplywie dw6ch tygodni od dnia podania go do

wiadomo6ci pracownik6w.

Bur(rrfrBlz
Krzysztbfiffitkowski



zatqcznik do zarz,dzeni a nr 
?,i;)l^?li;1ti^

z dnia3 lipca2023 r.

REGULAMTN wyNAGRADzArlrA pRAcowNrr6w URZEDU MrEJsKrEco w KoLE
Rozdzial I

Postanowienia og6lne

$ 1. Regulamin wynagradzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego w Kole, zwany dalej regulaminem

okreSla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownik6w;
2) szczeglNowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego;
3) warunki i spos6b ptzyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz innych dodatk6w.

$ 2. Ilekro6 w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie sig przez to Burmistrza Miasta Kotabqdl w zaleimo{ci od kontekstu

osobg zaruqdzajqcqlJrzgdemMiejskim w Kole albo inn4 osobg wyznaczotqdo podejmowania

czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy;

2) pracownikach - rozumie sig przezto osoby zatrudnione w lJrzgdzie Miejskim w Kole w ramach

stosunku pracy, o kt6rych mowa w $ 3, bez wzglgdu narodzaj umowy o pracA i wymiar czasu

ptacy;
3) wynagrodzeniu zasadniczym rozumie sig przez to wynagrodzenie wynikaj4ce

z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o pracA kategorii i stawki

m ie s i g czne go wynagrod zenia zasadnicze go.

$ 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich pracownik6w zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

2. Regulaminu nie stosuje sig do pracownik6w zatrudnionych na podstawie mianowania i powolania.

$ 4. 1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju, pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu,

a takze iloSci i jako6ci Swiadczonej pracy, przysluguje bqdL mogq przyslugiwad skladniki

wynagrodzenia okreslone w regulaminie oraz skladniki wynagrodzenia przewidziane ustawq z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych oraz w ustawie z dnia 12 grudnia t997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownik6w jednostek sfery bud2etowej.

2. Pracownikom przystugujq ponadto inne skladniki wynagrodzenia przewidziane w powszechnie

obowi4zuj 4cych przepisach prawa.

Rozdzial II
Wynagrodzenie zasadnicze

$ 5. 1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z ptzyznanej mt przez pracodawcg

kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

2.Tabelamiesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego okre6la zalqczniknr 1 do regulaminu.

3. Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest aktualizowana co najmniej ruz na dwa

lata.
4. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczeg6lowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie

zaszeregowania okre6la zal1czniknr 2 do regulaminu.

Rozdzial III
Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

$ 6. W przypadkach i na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie pracownikowi przysfuguj4

nastgpuj4ce dodatkowe skladniki wynagrodzenia:

1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek specjalny;

3) dodatek zapraca wporze nocnej;



$ 7. 1. Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach

urzgdniczych.

2. Dodatek funkcyjny moZe by6 takle przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

urzgdniczych, przewiduje sig mo2liwofici przyznania tego dodatku, w szczeg6lno6ci pracownikom

zatrudnion5rm na stanowiskach samodzielnych.

3.Dodatek funkcyjny przyznawnny jest kwotowo. Stawki dodatku funkcyjnego okreSla zaN1cznik nr 3

do regulaminu.

$ 8. l. Z Wilu okresowego zwigkszenia zakresu obowi4zk6rar slu2bowych lub powierzenia

dodatkowych zadaipracownikowi mo2e by6 przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny pracodawca przyznaje na czas okreSlony.

3. Dodatek specjalny przyznaje sig w wysoko6ci nieprzelaaczajqcej 40Yo lqcznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4.W szczeg6lnie uzasadnio.nych przypadkach dodatek specjalny m oLebyt przyznany w kwocie wyLszej

ni2 okreSlona w ust. 3.

$ 9. Pracownikowi wykonuj4cemu pracg w porze nocnej przysluguje za kaLdq godzing takiej pracy

dodatek w wysokoSci20% stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia za pracg obowi4zujqcego

w danym roku kalendarzowym.

Rozdzial fV
Awansowanie pracownik6w

$ 10. 1. Awansowanie pracownik6w nastgpuje na wniosek bezpo6redniego przeloilonego lub

z wlasnej inicjatywy pracodawcy i wiqile sig ze zmianq kategorii zaszeregowania i wzrostem

wynagrodzenia zasadniczego z zachowaniem wymagari kwalifikacyjnych.
2. Wzrostwynagtodzenia zasadniczego pracownikaw ramach danej kategorii zaszeregowanianastgpuje

na wniosek bezpo6redni ego przekofuonego lub z inicjatywy wlasnej pracodawcy.

$ ll.l.Pracownikowi spehriaj4cemu kryteria przewidziane w art. 105 Kodeksu pracy moZe by6

przyzrrarra nagroda z funduszu nagr6d.

2. O wysoko6ci funduszu nagr6d, formie nagrody iprzyznanitjej pracownikowi decyduje pracodawca.

Rozdzial V
Postanowienia koflcowe

$ 12. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majq zastosowanie powszechnie obowi4zujqce

przepisy prawa pracy.

S 13. 1. Regulamin wynagradzania podlega podaniu do wiadomoSci pracownik6w w spos6b

mvy czajow o przyjgty oraz poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Regulamin wpagradzania wchodzi w Zycie po uplywie dw6ch tygodni od dnia podania go do

wiadomo$ci pracownik6w.



Zal4cznikm I

Tabela miesigcznych lrwot wynagrodzenia zasadniczego ustalonego

w kate go ria ch zaszer egowania

Kategoria

zaszercgowania

Minimalna
kwota w zlotych

Maksymalna

kwota w zlotych

I 3 300 4 850

il 3 350 4 950

ilI 3 400 5 0s0

IV 3 450 5 150

V 3 500 5 250

VI 3 550 5 350

VII 3 600 5 450

VIII 3 650 5 550

IX 3 700 5 650

x 3 800 5 950

XI 3 900 6 150

xII 4 000 6 350

XIII 4 100 6 750

xIV 4 200 7 150

XV 4 300 7 550

XVI 4 400 7 950

XVII 4 600 8 350

XVIII 4 800 8 550

xIx 5 000 8 750

xx s 200 8 9s0



Zalqcznrkw2

Wykaz stanowisk pracowniczych, szczeg6lowe wymagania kwalilikacyjne i kategorie
zaszeregowania

Tabela 1. Stanowiska pracy w Urzgdzie Miejskim w Kolew

Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania

Stawka
dodatku

funkcyjnego

Wvmasania kwalifi kacyi nel)

Wyksztalcenie
atM

umiejgtno$ci
zawodowe

StaZ pracy
(w latach)

Kierownicze stanowiska urzgdnicze
1, Sekretarz sminy xwl - xx 8 wyLsze2) 4

2. Kierownik urzgdu stanu
cwvilneso

XVI.XVIII 7 wedlug odrgbnych przepis6w

J. Zastgpca kierownika
urzgdu stanu cwvilnego

xIV - XVII 6 wedlug odrgbnych przepis6w

4. Naczelnik (kierownik)
wvdzialu

XV - XVIII 7 wYZszez) 5

5. Zastgpca naczelnika
(kierownika) wvdzialu

XIII - XVIII 6 .v{tlLsze2) 4

6. Gl6wny ksiggowy,
aud*or wewngtrzny

xv - xvr[ 7 wedfug odrgbnych przepis6w

7. Pelnomocnik ds. ochrony
informacii nieiawnych

XIV - XVII 5 wedlug odrgbnych przepis6w

Stanowiska urzgdnicze
8. Radca Drawny XIII.XVIII 6 wedtus odrebnvch orzenis6w

9. Gl6wny specjalista
ds. BHP

XIII - XVIII 4 wedfu g odrgbnych przepis6w

10. Gl6wny specjalista,
starszy inspektor,
informatyk urzgdu

KII - XVII 5 wyZszez) 4

l1 Starszy specjalista,
starszy informatyk,

inspektor
xI-XV J

wyLszez)
Srednie3)

J

5

12. Starszy specjalista ds. BHP xII - XVIII
4

wedlug odrgbnych przepis6w

13. Specjalista ds. BHP xI - XVII J wedlug odrgbnych przepis6w

14. Specjalista,
informatyk,

oodinsoektor
x-xIV 2

wyLszez)
Srednie3) J

15. Samodzielny referent X-XIII 1 wyLszez)
Srednie3)

1

4

16. Starszy referent,
ksieeowy

Ix-xII wYZszez)

6rednie3) ;
17. Referent,

kasier
VIII. X Srednie3) 1

18. Archiwista,
mlodszy referent,
mlodszy ksieeowY

VII - IX Srednie3)



Stanowiska pomocnicze i obslugi
t9. Sekretarka VII.Ix Srednie3)

20. Kontroler techniczny Ix- xI 6rednie3) J

21. Kierowca samochodu
osobowego

VI-VII wedfug odrgbnych przepis6w

22. Pomoc administracyina IV. VIII zasadniczea)

23.

Sprzqtaczka,
goniec,

robotnik,
opiekun dzieci i nrtodzieLy
(w czasie przewozu do i ze

szkoly, przyprzejicht
przezjezdnig w drodze do

i ze szkoly)

il- VII podstawowes)

Stanowiska, na kt6rych nawi4zywanie stosunku pracy nastgpuje w ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyinych

24.

Pracownik II stopnia
wykonuj4cy zadaniaw

ramach rob6t public zny ch
lub prac interwencyjnych

XII

XI

x

wyLszez)

wYLsz&)
6rednie3)

wYZszsz)

Srednie3

4

J

5

2
4

25. Pracownik I stopnia
wykonuj4cy zadaniaw

ramach rob6t public zny ch
lub prac interwencyjnych

IX

VIII
VII

v,tyLszez)

6rednie3)

Srednie3)

Srednie3)

J

2

Tabela nr. 2 Stanowiska w straiy gminnej (miejskiej)

Lp. Stanowisko
Kategoria

zaszercgowania
Stawka
dodatku

funkcyjnego

Wymasania k*ulifikuryin"')
Wyksztalcenie

otaz
umiejgtno6ci
zawodowe

Sta2 pracy
(w latach)

Kierownicze stanowiska urzgdnicze

I Komendant straLy
gminnei

xv-xlx 7 wyLszez) 5

2. Zastgpca komendanta
stra?y gminnej XIV - XVUI 6 .v{!zsze2) 4

Stanowiska urzgdnicze
J. Starszy inspektor xm - xvm 5 wYLsze2)

$rednie3)

a
J

6

4. Inspektor xII - XVI J wyLsze2)

Srednie3)

2

5

5. Mlodszy inspektor XI-XV wyLszez)

Srednie3) J

6. Starszy stra2nik x-xIV 6rednie3) J

7. Stra2nik IX - XIII 6rednie3) 2

8. Mlodszy sffaZnik VIII - XII Srednie3) I

9. Aplikant VII-Ix Srednie3)



Stanowiska pomocnicze i obslugi

10.

Kontroler: biletowy,
streff platnego
parkowania,

starszy operator
elektronicznych

monitor6w ekranowych,
operator sprzgtu
audiowizualnego

VII-X Srednie3)

zasadniczea)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i staZu pracy dla kierowniczych stanowisk

urzgdnicz,ych i stanowisk urzgdniczych, na kI6rych stosunek pracy nawiqzano na podstawie umowy o pracg,

kt6re s4 okreslone w zalqcruikt nr 3 do rozporzqdzenia, uwzglgdniaj4 wymagania okreSlone w ustawie

zdnia2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (Dz. U.22022 r. poz. 530), przy czym do sta2u

pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sig wykonywanie dzialalnoSci

gospodarczej, zgodnie zxt.6 ust. 4 pkt I tej ustawy.

WyksztalceniewyLsze - rozumie sig przez to ukoflczenie studi6w potwierdzone dyplomem, o kt6rym mowa

wart.77 ust. I ustawy zdnia2}lipca2018r.-Prawooszkolnictwiewyhszyminauce(Dz.U. z2023r.poz.
742 i1088), w zakresie umoZliwiajqcym wykonywanie zadai na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie Srednie - rozumie sig przez to wyksztalcenie Srednie lub Srednie bran2owe, w rozumieniu

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu

umoZliwiaj4cym wykonywanie zadafrna stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie

do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicz* branhowe lub zasadnicze

zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, o odpowiednim profilu

umoZliwiaj4cym wykonywani e zadafi na stanowisku.

Wyksztatrcenie podstawowe -rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia

t 4 grudnia 20 I 6 r. - Prawo oSwiatowe, a takle umiejgtnoS6 wykonywania czynnoSci na stanowisku.

2



Zal1czniknr 3

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku

funkryjnego
Maksymalny poziom dodatku

funkcyjnego (kwota w zlotych)

1 do 500

2 do 900

J do I 300

4 do 1 700

5 do 2 100

6 do 2 600

7 do 3 000

8 do 3 400


