ZARZADZENIE NR 0A.120.7.2026
BURMISTRZA MIASTA KOLA
z dnia 1 kwietnia 2026 roku

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kole

Na podstawie art. 39 ust. 1, ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) w zwiazku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1153, 1436), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1638 z 2025 r. poz. 702, poz. 1260, z 2026 r. poz. 246) oraz art. 77 § 4 ustawy - Kodeks Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423,1661, z 2026 r. poz. 25) w zwigzku
z art. 19 ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. Dz.U. z 2025 r. poz. 440,
1661) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kole nadanego Zarzadzeniem
NR OA.120.18.2024 Burmistrza Miasta Kola z dnia 13 sierpnia 2024 r., w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Kole ze zmianami, zmienia sig:
1. Zalgcznik nr 1 Tabela kwot miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania, ktory to stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Kola.

§ 3. 1. Powyzsza zmiana regulaminu wynagradzania podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw
w sposOb zwyczajowo przyjety oraz poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

2. Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zataczniku
nr 1 regulaminu wynagradzania majg zastosowanie od 1 stycznia 2026 r.

3. Powyzsze zmiany regulaminu wynagradzania wchodza w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikow.




Tabela kwot miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego

w kategoriach zaszeregowania

Zatacznik nr 1

Kategoria Minimalna Maksymalna
zaszeregowania kwota w zlotych kwota w zlotych

I 4 806 6 356

11 4 830 6 430
111 4 850 6 500
v 4 870 6570
)\ 4 890 6 620
VI 4910 6710
VII 4940 6 790
Vi 4970 6 870
IX 5000 6 950
X 5030 7180
XI 5 060 7310
XII 5090 7 440
X111 5200 7 850
X1V 5310 8260
XV 5410 8 660
XVI 5630 9180
XVII 5 850 9 600
XVIII 6 070 9 820
XIX 6 400 10 150
XX 6 750 10 500




