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Opracowanie:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kole
we wspotpracy z Wielkopolskg Akademig Nauki
i Rozwoju Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa oraz
Krajowym Instytutem Jakosci.

Strategie Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
opracowano w oparciu 0 materialy Zzrodiowe
pracownikow  Miejskiego  Osrodka  Pomocy
Spotecznej w Kole, Urzedu Miejskiego w Kole oraz
jednostek organizacyjnych Miasta Kota.
Elektroniczna wersja Strategii znajduje
sie na stronie internetowej Miasta Kota
https://www.kolo.pl/, Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej http://bip.mopskolo.nv.pl/ oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej obu instytucji.



http://bip.mopskolo.nv.pl/
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Kota na lata 2021-2025 zostata
opracowana w celu wyznaczenia celdéw strategicznych i operacyjnych oraz kierunkdéw dziatan
majgcych w efekcie przyczyni¢ sie do poprawy warunkow zycia mieszkancéw miasta,
a w szczegolnosci tych osob, ktére sg zagrozone marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym.
Dokument jest kontynuacjg dziatan zawartych w poprzedniej Strategii Rozwigzywania Problemow

Spotecznych, ktéra obowigzywata w latach 2015-2020.

Najwazniejsze problemy spoteczne wystepujgce na terenie Miasta Kota zostaty zdiagnozowane
na podstawie danych statystycznych i sprawozdan. Dodatkowo przeprowadzono analize strategiczng
opartg na identyfikacji mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen lokalnego systemu polityki
spotecznej (SWOT). Z opracowanej diagnozy wyltaniajg sie konkretne problemy, nad ktérymi powinna

skupi¢ sie polityka spoteczna miasta.

1.1. PODSTAWA OPRACOWANIA | METODYKA PRACY
NAD STRATEGIA

Opracowanie i realizacja Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych wynika z obowigzku prawnego natozonego na samorzgd
gminny i powiatowy na mocy art. 17.1 Ustawy o pomocy spotecznej
z dnia 12 marca 2004:

Do zadan wfasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:
opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka. Celem tych programow jest reintegracja, integracja osob i rodzin z réznych

powodow zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, podobnie jak inne dokumenty strategiczne
przygotowywane przez gminy jest dokumentem uwarunkowanym prawnie. Na tres¢ i realizacje
gminnych strategii rozwigzywania problemow spotecznych majg wptyw rowniez inne akty prawne,

do ktérych naleza:

e Ustawa o samorzadzie gminnym,

e Ustawa o samorzadzie powiatowym,

e Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
e Ustawa o swiadczeniach rodzinnych,

e Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,



e Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

o Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

o Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii,

e Ustawa o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e Ustawa o zatrudnieniu socjalnym,

e Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
e Ustawa o dodatkach mieszkaniowych,

e Ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem",

e Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Uwarunkowania prawne jedynie w czesci okre$lajg zakres niniejszego dokumentu. Zakres Strategii
bedzie dostosowany do specyficznych potrzeb mieszkancéw Miasta Kota. Wazne jest, aby dobrze
zdiagnozowa¢ zagrozenia i zaplanowac dziatania, ktére przyczynia sie do prawidtowego
funkcjonowania o0séb mieszkajgcych w miescie. Opracowanie kompleksowej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych ma zapobiegaé przeciwnosciom dnia codziennego, jak

i nagtym sytuacjom kryzysowym.
Przy sporzadzaniu niniejszego dokumentu wykorzystano nastepujgce metody pozyskiwania danych:

o DESK RESEARCH. Podstawg tej metody sg dokumenty statystyki publicznej,
sprawozdania, analizy i publikacje, roczniki statystyczne. Przy sporzadzaniu diagnozy
sytuacji spoteczno-gospodarczej miasta wykorzystano dane Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kole za lata 2015-2019 oraz dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ktére
obejmujg okres od 2015 do 2019 roku.

o BADANIE ANKIETOWE. Element partycypacji spotecznej, uwzglednienie udziatu
mieszkancow w procesie tworzenia strategii. Badania opinii publicznej oparte
0 kwestionariusz ankietowy, w ktérym mieszkancy miasta pytani byli o ogdlne warunki
zycia i problemy spoteczne ich dotyczgce. Badania ankietowe byty przeprowadzone od 10
wrzesnia do 09 pazdziernika 2020 roku. Wptyneto 145 ankiet, z czego 75,2%
kwestionariuszy wypetnity kobiety, a 24,8% mezczyzni. 40% osbéb wypetniajgcych ankiete
jest wieku 18-35 lat, powyzej tej granicy jest prawie 60% respondentéw. Najwigcej osob —
44,1% posiada wyksztatcenie wyzsze, 40% $rednie. Ponad potowa ankietowanych
pracuje na umowe o prace, a 23,4% jest emerytem lub rencistg.

o SPOTKANIA KONSULTACYJNE. Podczas pierwszego spotkania Dyrektor MOPS wraz
z pracownikami zapoznali sie z harmonogramem prac nad strategig. Zostata
przeprowadzona réwniez dyskusja na temat obszaréw problemowych w mieScie.
Na drugim spotkaniu omawiano cel gtéwny Strategii oraz opracowywano cele

strategiczne, operacyjne, a takze kierunki dziatan.
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o KONSULTACJE SPOLECZNE. Bardzo wazny element partycypacji spotecznej, proces
dialogu pomiedzy przedstawicielami wtadz (kazdego szczebla - od lokalnych po centralne)
a mieszkancami, majacy na celu zebranie gtoséw mieszkancow i w oparciu o nie podjecie
przez wtadze optymalnych decyzji w sprawach publicznych. Konsultacje spoteczne
Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotfecznych Miasta Kofa na lata 2021-2025 zostaty
przeprowadzone w formie elektronicznej. Mieszkancy mogli wnies¢ uwagi

za posrednictwem opracowanego formularza.

1.2. ZGODNOSC Z INNYMI DOKUMENTAMI
STRATEGICZNYMI

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Kota
ze wzgledu na swdj charakter musi opiera¢ sie na korespondenc;ji
i wspotzaleznosci z dokumentami strategicznymi na poziomie zaréwno
miasta, powiatu kolskiego jak i wojewddztwa wielkopolskiego.
Dodatkowo pod uwage nalezy rowniez wzigé zapisy wynikajgce
z dokumentéw ogdlnokrajowych, ktére wyznaczajg trendy i gtowne
kierunki rozwoju polityki spotecznej oraz sg zgodne z dokumentami

europejskimi.

1.2.1. SAMORZADOWE DOKUMENTY STRATEGICZNE

STRATEGIA POLITYKI SPOLECZNEJ DLA WIELKOPOLSKI DO 2030 ROKU - PROJEKT

Cele strategiczne zostaty sformutowane w odniesieniu do kluczowych obszaréw polityki spoteczne;:

cel strategiczny 1. Ustugi spoteczne dostepne i wysokiej jakosci

cel strategiczny 2. Infrastruktura zréznicowana i dostepna w srodowisku lokalnym

cel strategiczny 3. Wielkopolska obywatelska, potrafigca sie samoorganizowac

cel strategiczny 4. Mieszkancy aktywni i wkgczeni w gtdéwny nurt zycia spoteczno-
gospodarczego

cel strategiczny 5. Regionalny system polityki spotecznej —skoordynowany, wielosektorowy

I miedzyinstytucjonalny
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Tabela 1 Strategiczne kierunki dziatania w odniesieniu do kluczowych obszaréw polityki spotecznej.

Ustugi spoteczne

Infrastruktura
spoteczna

Aktywno$¢ spoteczna i
obywatelska

Wiaczenie
spoteczne

Koordynacja
polityki
spotecznej

Rozwoj i
podniesienie jakosci
ustug spotecznych
swiadczonych na
terenie regionu

Wyréwnywanie
réznic w dostepie do
infrastruktury
spotecznej w regionie

Wspieranie aktywnosci
lokalnej mieszkancow
(w tym grup
formalnych,
nieformalnych, lideréw
lokalnych)

Zwiekszanie roli
pracy socjalnej w
rozwigzywaniu
problemoéw
spotecznych

Poszerzanie i
dostarczanie
wiedzy nt.
Problemdw
spotecznych i
sposobow ich
rozwigzywania

Wspieranie
programow i
dziatan majacych na
celu dostosowanie
ustug spotecznych
do potrzeb ich
odbiorcow (w tym o
cechach innowagji i
eksperymentu)

Dostosowanie
infrastruktury
spotecznej do potrzeb
jej odbiorcow

Wspieranie jst w
partycypacyjnej
realizacji zadan
publicznych

Wspieranie i
tworzenie
programoéw/inicjaty
w
przeciwdziatajgcych
wykluczeniu
spotecznemu/margi
nalizacji spotecznej i
przeciwdziatanie
ubdstwu

Wzmocnienie
koordynacji
systemu polityki
spotecznej

Wyréwnywanie
réznic w rozwoju
ustug spotecznych
W regionie

Wspieranie budowy
infrastruktury
spotecznej w regionie

Wspieranie NGO/PES w
przygotowaniu do roli
realizatora zadan
publicznych

Zwiekszanie
wrazliwosci
spotfecznej na
problemy spoteczne
i przeciwdziatanie
stereotypowemu
postrzeganiu grup
marginalizowanych

Promowanie i
wspieranie
wspotpracy
sektorowej i
miedzysektorowej
na rzecz rozwoju
ustug

Wspieranie procesu
deinstytucjonalizacji
/ przechodzenia

do wspierania

w mniejszych
placowkach/
mieszkaniach
chronionych
/mieszkaniach
wspieranych

Koordynacja dziatan
publicznych i
niepublicznych na
rzecz rozwoju ustug
spotecznych




Zwiekszanie
zaangazowania
mieszkancow
regionu w

wypracowywaniu
dedykowanych dla
nich rozwigzan
(empowerment)

Zrodto: Projekt Strategii Polityki Spotecznej dla wielkopolski do 2030 roku

1.2.2. KRAJOWE DOKUMENTY STRATEGICZNE

Raport Polska 2030
Raport ,Polska 2030. Wyzwania rozwojowe” wskazuje wyzwania w perspektywie do 2030 r.:

e wzrost i konkurencyjnos¢,

e sytuacja demograficzna,

e wysoka aktywnosé zawodowa oraz adaptacyjnosé zasobow pracy,
e odpowiedni potencjat infrastruktury,

e bezpieczenstwo energetyczno-klimatyczne,

e gospodarka oparta na wiedzy i rozwoj kapitatu intelektualnego,

e solidarnos¢ i spojnos¢ regionalna,

e poprawa spojnosci spotecznej,

e sprawne panstwo,

e wzrost kapitatu spotecznego Polski.
Wskazuje sie rowniez na pie¢ kluczowych czynnikdw rozwoju kraju w perspektywie 2030 roku.:

e warunki dla szybkiego wzrostu inwestyciji,

e wzrost aktywnosci zawodowej i mobilnosci Polakéw,

o rozwdj produktywnosci i innowacyjnosci,

o efektywna dyfuzja rozwoju w wymiarze regionalnym i spotecznym,

e wzmocnienie kapitatu spotecznego i sprawnosci panstwa.
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W aspekcie wzmocnienia kapitatu spotecznego szczegdlnie istotne sg
dziatania zmierzajgce do zwiekszenia spéjnosci spotecznej. Instrumenty
polityki spotecznej powinny by¢ nastawione przede wszystkim
na likwidacje bgdz minimalizacje przyczyn wykluczenia. Wazna jest
integracja spoteczna i ekonomiczna. Nalezy podjg¢ dziatania, ktore

bedg czescig aktywnej polityki spotecznej, a osoby dotkniete

dysfunkcjami i deficytami bedg miaty szanse w petni uczestniczy¢ w codziennym zyciu ogétu

spoteczenstwa.

1.2.3. UNIINE DOKUMENTY STRATEGICZNE

Europejski filar praw socjalnych opiera sie na 20 podstawowych zasadach uporzgdkowanych wedtug

trzech nastepujacych kategorii:

I.  réwne szanse i dostep do zatrudnienia
II.  uczciwe warunki pracy

lll.  ochrona socjalna i integracja spoteczna.

Ostatnia, trzecia kategoria dotyczy spraw zwigzanych z pomocg spoteczng, znajdujg sie w niej

nastepujace filary:

e opieka nad dzieémi i wsparcie dla dzieci,
e ochrona socjalna,

e Swiadczenia dla bezrobotnych,

¢ minimalny dochdd,

e Swiadczenia emerytalne i renty,

e stuzba zdrowia,

e integracja os6b niepetnosprawnych,

e opieka dtugoterminowa,

e mieszkalnictwo i pomoc dla bezdomnych,

e dostep do niezbednych ustug.
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Wdrazanie zasad i praw okreslonych w ramach europejskiego filaru
praw socjalnych ma zapewni¢ wieksze witgczenie spoteczne wszystkich
obywateli Unii Europejskiej. Wigczenie spoteczne bylo jednym
Z jedenastu priorytetow polityki spojnosci w okresie 2014—-2020. Aspekt
wigczenia spotecznego bedzie obecny réwniez w programie EFS+
(Europejski Fundusz Spoteczny) na lata 2021-2027. Zostanie on
wzmocniony dzieki potgczeniu FEAD (Europejski Fundusz Pomocy

Najbardziej Potrzebujgcym) i EFS. Umozliwi to fatwiejsze tgczenie zapewniania pomocy

zywnosciowej i materialnej ze wsparciem na rzecz wigczenia spotecznego.
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2.1. SPOLECZNO-GOSPODARCZA CHARAKTERYSTYKA
MIASTA

2.1.1. INFORMACJE OGOLNE | POLOZENIE

Miasto Koto potozone jest we wschodniej czesci wojewddztwa
wielkopolskiego nad rzekg Warta, w powiecie kolskim. Miasto Koto lezy przy
drodze krajowej nr 92, w odlegtosci 5 km na potudnie znajduje sie wezet
autostrady A2. Korzystne potozenie miasta w samym centrum Polski
spowodowato, ze w Kole krzyzujg sie wazne szlaki komunikacyjne: z pétnocy
na potudnie droga panstwowa relacji Wioctawek - Kalisz, ze wschodu na zachéd miedzynarodowa
trasa E-30 relacji Moskwa - Berlin. Miasto Koto zajmuje powierzchnie 14 km? co stanowi 1,38%
powierzchni powiatu. Miasto sgsiaduje z gminami: Koto, Koscielec oraz Osiek Maty. Od Konina dzieli
je odlegtos¢ 30 km, do Poznania jest 130 km (jadagc autostradg A2), do todzi natomiast 90 km
(réwniez jadgc autostradg A2). Przez miasto przebiega réwniez magistrala kolejowa, ktéra tgczy duze
osrodki miejskie, takie jak Berlin, Poznan i Warszawe. Miasto Koto jest jednym ze starszych miast
w Polsce. Przywileje lokacyjne zawdziecza ostatniemu krolowi z dynastii Piastow — Kazimierzowi

Wielkiemu. Miasto zatozono w 1362 r. na prawie magdeburskim, na wyspie w rozwidleniu rzeki Warty.

2.1.2. DEMOGRAFIA

Miasto Koto w 2019 roku zamieszkiwato 21 686 osdb, w poréwnaniu z 2015 rokiem nastgpit spadek
mieszkahcow o 988 0sdb, co stanowi 4% ogdtu mieszkancow. Poza tym nastgpity zmiany w strukturze

mieszkahncow wedtug ekonomicznych grup wieku:

e spadta liczba osob w wieku 17 lat i mniej, czyli mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym
z 3905 w 2015 roku do 3 640 w 2019 roku,

e spadia liczba oséb w wieku produkcyjnym z 13 964 w 2015 roku do 12 430 w 2019 roku,

e wzrosta liczba os6b w wieku poprodukcyjnym tj. dla mezczyzn - 65 lat i wiecej, dla kobiet
- 60 lat i wiecej — 4 805 w2015 roku do 5 616 w 2019 roku.

Obrazuje to wykres zamieszczony ponize;.
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Wykres 1. Ludnos¢ wg ekonomicznych grup wieku w MieScie Koto w latach 2015-2019

OOQﬂaﬂb__.&___.

12 430

5449
i e @ P O =2 G ® ® 5616
0 =300 b @ i — @ =S Pr—— @ =S| {— O 3640

2015
Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Potwierdzeniem starzenia sie
spoteczenstwa nie tylko w Miescie Koto,
ale rowniez w powiecie  kolskim
i wojewddztwie wielkopolskim jest wzrost
wartosci wspotczynnika obcigzenia
demograficznego. To stosunek liczby oséb
w wieku 65 lat i starszych do liczby os6b
w wieku produkcyjnym (od 15 do 64 lat).
W Miescie Koto wartos¢ wskaznika jest
najwyzsza, tj. 32,2%, w powiecie osiggneta

wartos¢ 26,6,%a w wojewodztwie 25,2%.

w analizowanym okresie
w poszczegolnych jednostkach samorzgdu

terytorialnego wskaznik wzrost o:

e 8,5 punkty procentowe w Miescie
Koto,

e 4,2 punkty procentowe w powiecie,

e 4,1 punkty procentowe

w wojewodztwie.

==0== przedprodukcyjn «=0== produkcyjn e=0== poprodukcyjn
P P 2016 iy p2017 iy 5098 iy

2019

Odpowiedzig miasta na trendy spoteczne
Zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa
jest prowadzenie polityki senioralnej, ktora
ma na celu aktywizacje senioréw oraz
pomoc dla nich w codziennym zyciu.
W Miescie Koto funkcjonuje Dzienny Dom
Senior+, dziatajg [0]0)% seniora,
wprowadzono rowniez Miejskg Karte
Seniora. DDS+ oferuje ustugi socjalne
I opiekuncze, w tym jeden gorgcy positek,
dostep do przekgsek i napojéw, pomoc
w podstawowych czynnosciach zyciowych,
ustugi edukacyjne, konsultacje
specjalistyczne, ustugi aktywnosci
ruchowej i kinezyterapii.

i

)
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Wykres 2. Wspofczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi w latach 2015-2019
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Od kilku lat w miescie odnotowuje sie ujemny przyrost naturalny, w 2019 roku wynidst on -69 oséb.
Pomimo tego corocznie rodzi sie blisko 200 nowych dzieci — w 2019 roku urodzito sie 173 dzieci,
w 2018 roku 185, a w 2017 roku az 204. Dla najmtodszych mieszkancow i ich opiekunéw w miescie
funkcjonuje publiczny ztobek, ktéry oferuje 53 miejsca. Miasto nie dysponuje innymi placowkami

publicznymi zapewniajgcymi opieke dla dzieci do lat 3, nie istniejg rowniez placéwki prywatne.

Problemem miasta jest odptyw mieszkancéw, saldo migracji ogétem na 1 000 mieszkancéw w latach
2016-2019 miato warto$¢ ujemng. Podobna sytuacja jest w powiecie, jednak w mieécie wartosé

wskaznika jest wyzsza i w 2019 roku wyniosta az -9,2 osdb, w powiecie -4,53.
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Wykres 3. Saldo migracji na 1 000 mieszkarncéw w latach 2016-2019
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Podsumowujgc sytuacje demograficzng w MieScie Koto mozna stwierdzi¢, ze na jej terenie
odzwierciedlajg sie ogolnopolskie, a takze europejskie trendy dotyczace starzenia sie spoteczenstwa.
Jednoczesnie od kilku lat znaczgco ubywa mieszkancéw. Dziatania podejmowane przez miasto
powinny skupic sie na zapewnieniu odpowiedniego otoczenia dla os6b starszych oraz na stworzeniu

dobrych warunkéw do zycia dla mieszkancow.

2.1.3. RYNEK PRACY

Od 2015 roku nalezy zauwazy¢ znaczacy spadek ogdinej liczby oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne. W 2015 roku byto ich 1 070,
a w 2019 roku 354. Na wykresie nr 4 zaprezentowano rowniez zmiane
liczby oséb zarejestrowanych jako bezrobotne wedtug pici. W miescie
wiecej jest bezrobotnych kobiet niz mezczyzn (réznica w 2019 roku
wynosita 48 osob). Wykres ponizej pokazuje dodatkowo udziat
bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie Iludno$ci w wieku
produkcyjnym. W analizowanym okresie nastgpit spadek tego wskaznika o 4,9 punktow
procentowych, z 7,7% w 2015 roku do 2,8% w 2019 roku. Wskaznik ten w miescie ma nieznacznie
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wyzszg warto$¢ niz srednia dla powiatu, ktéra wynosita w 2019 roku 2,4% i srednia odnotowana dla
wojewddztwa — 2,2%. Bezrobocie rejestrowane w Kole wynosito w 2019 roku 4,7% (5,6% ws$réd

kobiet i 3,8% wsrdd mezczyzn).

Wykres 4. Bezrobotni w Mie$cie Kofo w latach 2015-2019
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Miasto Koto charakteryzuje sie stosunkowo wysokim wskaznikiem przedsiebiorczosci, czyli
podmiotami gospodarki narodowej wpisanymi do rejestru REGON na 1 000 mieszkancow.
W poréwnaniu z powiatem wskaznik jest wyzszy az o 5,5 punkty procentowe, a w poréwnaniu
z wojewddztwem o 1,4 p.p. (w 2019 roku). Wskaznik w analizowanym okresie utrzymywat sie

na podobnym poziomie, najwyzszg jego warto$¢ — 10,2 — odnotowano w 2016 i 2017 roku.
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Wykres 5. Podmioty na 1 000 mieszkaricow zarejestrowane w rejestrze REGON w latach 2015-2019

12,0
10,1 10,2 10,1
100 8,8 8,8 -
' ' 8,4 8,3
8,0
6,0
4,6 4,6 4,7 4.4
4,0
2,0
0,0 e e e e e
2015 016 2017 2018 2019
Emiasto ®Epowiat ®=wojewodztwo

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Wsroéd aktywnych zawodowo mieszkancow Kota 735 oséb wyjezdza do pracy do innych miast,

a az 2 637 pracujgcych przyjezdza do pracy z innych gmin.

Jednoczesnie w Kole jest duza liczba oséb fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg
na 1000 mieszkancow —w 2019 roku wartos¢ wskaznika dla miasta wynosita 90, dla powiatu znacznie
mniej — 65, a dla wojewddztwa 93.

Mieszkahcy miasta biorgcy udziat w badaniu ankietowym poswieconym tematyce mozliwosci oraz
warunkéw zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, ocenili w ponad 40% lokalny rynek pracy jako
przecietny. Prawie 35% respondentdéw uwaza, ze sytuacja jest zta lub bardzo zta, a niespetna jedna

czwarta badanych (24.4%) sytuacje na lokalnym rynku pracy ocenia jako dobrg lub bardzo dobra.

Bioragc pod uwage powyzsze analizy mozna stwierdzié, ze sytuacja w miescie dotyczgca rynku pracy
jest umiarkowanie dobra. W ostatnich latach nastgpit znaczacy spadek oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne, a wskaznik przedsiebiorczosci jest zblizony do $redniej dla wojewddztwa

wielkopolskiego.
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2.1.4. SYTUACJA MIESZKANIOWA

W Kole w 2019 roku oddano 45 nowych mieszkan. Na 1000 mieszkancéw
w miescie przypada srednio 403 mieszkania, jest to wartos¢ znaczaco
wyzsza niz $rednia dla powiatu, ktéra w 2019 roku wyniosta 340, natomiast

Srednia dla wojewddztwa — 358.

Wykres 6. Liczba mieszkar na 1 000 mieszkarncow w latach 2015-2019
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Od 2015 roku zauwazy¢ mozna spadek liczby wnioskéw o dodatek mieszkaniowy. Spadta zatem
liczba przyznanych Swiadczenh, a w zwigzku z tym takze zmalata kwota wyptaconych dodatkow.
Swiadczenia te przystuguija, jesli $redni miesieczny dochéd w przeliczeniu na cztonka gospodarstwa
domowego w okresie trzech miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia wniosku nie przekracza: 175 %
kwoty najnizszej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym, 125 % tej kwoty w gospodarstwie

wieloosobowym. Kwota najnizszej emerytury od 1 marca 2020 roku wynosi 1 200 zt.

Tabela 1. Liczba wnioskéw, wydanych decyzji oraz kwot przeznaczonych na dodatki mieszkaniowe w latach
2015-2019

WYSZCZEGOLNIENIE 2015 2016 2017 2018 2019

KWOTA DODATKOW 1 333 649,00 1227 436,00 1 165 430,00 1031 732,78 903 991,32

LICZBA V\!NIOSK()W
OGOLEM

PRZYZNANE
SWIADCZENIA

1306 1259 1137 1025 905

1190 1147 1 066 943 828




STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
MIASTA KOLA NA LATA 2021-2025

DECYZJE ODMOWNE

BEZ ROZPATRZENIA

LICZBA WSPARTYCH
GOSPODARSTW
DOMOWYCH

Zrédio :opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W swoich zasobach miasto posiada 609 mieszkan komunalnych
(stan na 31.12.2019 rok), w tym 23 lokale socjalne. W 2019 roku 66
rodzin oczekiwato na mieszkanie socjalne. W swoich zasobach

miasto nie posiada mieszkania chronionego.

Miasto charakteryzuje sie duzg liczbg mieszkan. Jednoczesnie
problemem jest niewystarczajgcy zasob mieszkan socjalnych i brak

mieszkania chronionego.

2.1.5. OSWIATA | WYCHOWANIE

Miasto Koto prowadzi 4 przedszkola oraz 7 oddziatdw przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych. Ws$rdd 4 prowadzonych przedszkoli jedno posiada oddziaty integracyjne. Dodatkowo
na terenie miasta dziatajg rowniez przedszkola niepubliczne, w ktérych jest 201 miejsc, a uczeszcza
do nich 158 dzieci (stan na 30.09.2019 rok).

Tabela 2. Placéwki wychowania przedszkolnego na terenie Miasta Kota

Placéwka Liczba Liczba  Liczba Srednia Godziny
miejsc  dzieci! oddziatow wielkosé otwarcia
oddziatu

Placéwki publiczne

Przedszkole Miejskie nr 225 ul. Piaski 15 06:00 -17.00
1

Przedszkole Miejskie nr 95 ul. Wojciechowskiego  06:00 -17.00
3 z Oddziatami 9
Integracyjnymi
,,Czerwony Kapturek”
Przedszkole Miejskie nr 145 ul. Wojciechowskiego  06:00 -17.00
5 im. Gromadka Misia 22
Uszatka




STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
MIASTA KOLA NA LATA 2021-2025

Przedszkole Miejskie nr ul. Powstancéw 06:00 -17.00
6 Wielkopolskich 6
Oddziat Przedszkolny 93 ul. Poniatowskiego 22
przy SP nr 2
Oddziat Przedszkolny 24 ul. Torunska 68
przy SP nr 3
Oddziat Przedszkolny 24 ul. Torunska 315 A
przy SP nr 4?
Oddziat Przedszkolny 19 1 ul. Kolejowa 5
przy SP nr 5
Ogoétem 715 32

Placowki prywatne

Prywatne Teczowe 68 5 ul. Nagérna 37 06:30-18:15
Przedszkole
Niepubliczne 23 1 ul. Torunska 65 06:30-17:00
Przedszkole
,,Reksio”
Niepubliczne ul. Spotdzielcow 6 06:00-18:00
Przedszkole
,,Koétko Graniaste”
Niepubliczne ul. Torunska 65 05:30-17:00
Przedszkole
,,Promyczek”
Oddziat Przedszkolny ul. Ogrodowa 10
Przy SP
SOKRATES
Ogotem

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych SIO - stan na 30 wrze$nia 2019 roku

2- Oddziat ten funkcjonowat do wrzesnia 2020 r.

Miasto Koto jest organem prowadzgcym dla 5 szkét podstawowych, w tym 4 z oddziatem

przedszkolnym.

Tabela 3. Organizacja szkot podstawowych

LICZBA ODDZIALOW W .
NAZWA SZKOLY ROKU SZKOLNYM L'CSZZBK%E(N:\Z('&'A'(;X‘{%OR%KU
2018/2019

SPnrl 42 960

SP nr 2 20 362

SPnr3 25 483

SPnrd 8 113

SP nr5 453

Niepubliczna Integracyjna

Szkota Podstawowa

Niepubliczna Szkota
Podstawowa SOKRATES
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Informacii o stanie realizacji zadan o$wiatowych z Gminie Miejskiej Koto w roku
szkolnym 2018/2019.

Miasto Koto tworzy m. in. oddziaty integracyjne, zatrudnia w przedszkolach i szkotach nauczycieli
wspomagajgcych oraz osoby petnigce funkcje pomocy nauczyciela, aby zapewni¢ odpowiedni
poziom edukacji dla dzieci z niepetnosprawnosciami i problemami w nauce. W kazdej
ze szkot prowadzone sg odpowiednie zajecia, ktore majg wspomagac rozwdj i edukacje dzieci.

Tabela 4. Liczba uczniow uczestniczgcych w zajeciach wspomagajgcych rozwéj i wyréwnujgcych szanse
w Miescie Kole w roku szkolnym 2018/2019

Szkota SPnrl SPnr2 SPnr3 SPnr4 SPnr5 Ogoétem

zajecia rewalidacyjne 2 12 27 12 18 71

zajecia dydaktyczno- 55 92 24
wyréwnawcze

zajecia korekcyjno-

kompensacyjne

zajecia logopedyczne

zajecia socjoterapeutyczne

nauczanie indywidualne

Zrédio: informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych Miasta Kota w roku szkolnym 2018/2019

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe. W roku szkolnym
2018/2019 stypendia przeznaczone zostaty dla 2 782 uczniéw, a ich kwota wyniosta tgcznie
60 000,00 zt. Jednoczesnie przyznawane sg stypendia o charakterze socjalnym. W roku szkolnym
2018/2019 wydano 108 pozytywnych decyzji w tym zakresie.

Miasto Koto od lat realizuje rzgdowy program "Pomoc panstwa w zakresie dozywiania". Realizatorem
Programu jest Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kole we wspoétpracy ze szkotami
i przedszkolami. W roku szkolnym 2018/2019 z dozywienia korzystato 173 uczniéw z terenu Miasta
Kofa.
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2.1.6. OPIEKA ZDROWOTNA | BEZPIECZENSTWO

Osoby zamieszkate w Miescie Koto moga korzysta¢ z podstawowej opieki
medycznej, ktérg zapewnia:

o Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej "Kolmed" Koto, ul. PCK 8,
o NZOZ "Deren" ul. Torunska,
e Niepubliczny Zakifad Opieki Zdrowotnej "Vita-Med.”. Alina Lisowska,

Beata Skoczylas sp.p, ul. Narutowicza 3.

Placéwki te otwarte sg w godzinach 8:00-18:00.

Poza podstawowg opiekg medyczng mieszkancy mogg rowniez skorzysta¢ z ustug nastepujacych
specjalistéw: pielegniarki, potoznej, stomatologa, ortodonty, protetyka, chirurga oraz chirurga
dzieciecego, alergologa, pulmonologa, dermatologa, wenerologa, diabetologa, kardiologa, neurologa,
okulisty, ortopedy, otolaryngologa, psychiatry, psychologa, reumatologa, urologa, a takze
rehabilitantéw. Na terenie Miasta Kota znajduje sie NZOZ Poradnia Zdrowia Psychicznego Violmed
w Kole, ul. PCK 6 oraz Poradnia Zdrowia Psychicznego Multimed w Kole, ul. Poniatowskiego 25,

a takze Poradnia Paliatywna i Hospicjum Domowe.

W miescie, przy ul. Poniatowskiego 25, zlokalizowany jest rowniez szpital, pod ktory podlega oddziat
ratunkowy. Wiekszos¢ ankietowanych (60.6%, w tym 37,2% bardzo dobrze oraz 23,4% dobrze)
pozytywnie ocenia dostep do podstawowej opieki zdrowotnej, 31% ocenia ten aspekt przecietnie,

natomiast Zle ocenia go 8,3% ankietowanych.

Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspélnoty, w tym réwniez zadania z zakresu porzgadku publicznego
i bezpieczenstwa obywateli oraz ochrony przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej, reguluje ustawa
0 samorzgdzie gminnym, ktora traktuje powyzsze jako zadania wiasne gminy. Do zapewnienia
bezpieczenstwa publicznego zobowigzane sg wszystkie organy wiadzy i administracji panstwowej,
szczegolnie instytucje wyspecjalizowane w zapewnieniu bezpieczenstwa publicznego, jak np. Policja,
Straz Miejska, Panstwowa Straz Pozarna, ktére w realizacji swoich zadan wspierane sg przez

jednostki Ochotniczych Strazy Pozarnych.
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Respondenci biorgcy udziat w badaniu ankietowym w 47,6%
oceniajg jako przecietny poziom bezpieczenstwa mieszkancow,
natomiast 28,3% respondentéw ocenia ten obszar negatywnie.

Jedynie 22,1 % ocenia te kwestie pozytywnie (w tym 7,6% bardzo

dobrze i 14,5% dobrze). Na terenie miasta znajduje sie Komenda

Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Ochotnicza Straz

Pozarna. W Kole siedzibe ma rowniez Komenda Powiatowa Policji.

W zakresie sanitarnym o bezpieczenstwo mieszkancow troszczy sie Panstwowa Inspekcja Sanitarna.
Zgodnie z Ustawg z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej jest ona powotana
do realizacji zadan z zakresu zdrowia publicznego, w tym zwiaszcza poprzez sprawowanie nadzoru
nad warunkami higieny $rodowiska, higieny pracy, procesow nauczania i wychowania, wypoczynku

i rekreacji, zywienia, warunkéw udzielania swiadczen zdrowotnych.

Nad bezpieczenstwem mieszkancoéw miasta czuwa takze Powiatowy Inspektorat Weterynarii.
Podstawowe zadania PIW to zwalczanie i monitorowanie choréb zakaznych zwierzat, kontrola
weterynaryjna w handlu i wywozie zwierzat, kontrola produktéw zwierzecych, zapewnienie
bezpieczehstwa produktéw pochodzenia zwierzecego. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw okresla

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjne;.

Dodatkowym instrumentem wspomagajgcym prace jednostek odpowiadajgcych za bezpieczehstwo
jest monitoring miejski. Monitoringiem objete s3 ulice Wtoctawska i Jana Pawta |, Szkota Podstawowa

i Stacja Paliw Orlen przy ul. Sienkiewicza oraz obiekty znajdujgce sie na ul. Torunskie;.

Przestepczo$¢ na terenie powiatu z roku na rok sukcesywnie spada. Wskaznik przestepczosci spadt
z poziomu 15,83 w 2015 roku do poziomu 14,46 w 2019 roku. Niepokojgcym zjawiskiem jest wzrost
przestepstw przeciwko rodzinie. Wskaznik w powiecie sukcesywnie wzrasta — w 2015 roku wyniést

0,90 i wzrést do poziomu 1,30 w 2019 roku.
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Tabela 5. Przestepstwa stwierdzone przez Policje na 1000 mieszkarncéw w latach 2015-2019
przestepstwa stwierdzone przez

Policje przeciwko rodzinie i opiece
na 1000 mieszkancow

przestepstwa stwierdzone przez

WYSZCZEGOLNIENIE Policje ogétem na 1000 mieszkancow

2015 2016 2017 2018 2019 2017 2018

POLSKA 20,80 19,48 19,62 19,99 20,75

WOJEWODZTWO 1981 17,74 16,50 17,18 18,08

POWIAT 15,83 12,28 11,37 12,03 14,46

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

2.1.7. DZIALANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Na terenie miasta dziatajg nastepujgce organizacje pozarzagdowe:

o Stowarzyszenie Przyjaciot Miasta Kota nad Wartg
° Stowarzyszenie Kolanie
o Liga Obrony Kraju
o Klub Sportowy Siatkarz Koto
. Stowarzyszenie Klub Seniora , Trzecia zmiana”
. Stowarzyszenie ,Wyspa i Przyjaciele”
e Stowarzyszenie Turystyki i Rekreacji Wodnej "Przystan”
e Towarzystwo Spiewaczo - Muzyczne "Lutnia"
e Miejski Klub Sportowy "Olimpia" Koto
e Miedzyszkolny Ludowy Uczniowski Klub Sportowy "Triathlon"
o Kolski Klub Sportéow Walki
o Zwigzek Harcerstwa Polskiego Chorggiew Wielkopolska Hufiec Koto
o Kolskie Towarzystwo Cyklistow
e Ochotnicza Straz Pozarna "Koto nad Wartg"
e Stowarzyszenie Przyjaciét Tanca i Akrobatyki Zespotu Tanecznego MUZA
o Kolski Klub Kyokushin — Kan Karate — do
e Stowarzyszenie ,Kolska Tréjka”
e Stowarzyszenie Malinowa Mamba
o Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto

w Kole
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e Ochotnicza Straz Pozarna. Miejska Orkiestra Deta
¢ Kolskie Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych "Sprawni Inaczej"

¢ Manufaktura Piosenki Harcerskiej "Wartaki"

W 2019 r. w wyniku otwartego konkursu na realizacje zadan publicznych przez organizacje
pozarzgdowe w Miescie Koto dotacje otrzymato 29 organizacji na tagczng kwote 687 620,00 zt.
Najwieksza liczba zlozonych ofert i podpisanych umoéw dotyczyta zadania wspierania
i upowszechniania kultury fizycznej.

Liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych dziatajgcych na terenie miasta w przeliczeniu
na 1 tys. mieszkancéw nieznacznie zwieksza sie , jednak wcigz jest nizsza od Sredniego wskaznika
dla powiatu kolskiego oraz wojewddztwa wielkopolskiego. W 2019 roku wskaznik ten w Miescie Koto

wynosit 2,67, w powiecie kolskim 3,07, a w wojewodztwie wielkopolskim 4,02.

Wykres 7. Fundacje, Stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 1 tys. mieszkancoéw w latach 2015-2019
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Osoby biorgce udziat w badaniu ankietowym przecietnie oceniajg wspdtprace Miasta Koto
z organizacjami pozarzgdowymi - 39,3% odpowiedzi. Pozytywnie ocenia wspotprace 30,3%
respondentéw, natomiast negatywnie 26,9%, a 3,4% nie ma zdania w tej kwestii. Spoteczng
aktywno$¢ i zaangazowanie mieszkancéw w $srodowisko lokalne respondenci takze ocenili jako
przecietng (47,6%). Pozytywnie ocenia ten obszar 31,7%, natomiast negatywnie 16,6%

ankietowanych, podczas gdy 4,1% nie ma zdania.

Wskaznik organizacji pozarzgdowych na terenie miasta, poziom wspotpracy jednostek samorzadu

terytorialnego z tzw. trzecim sektorem oraz postawa spoteczenstwa wskazuja, ze obszar aktywizacji
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spotecznosci lokalnej wymaga dalszego rozwoju i wiekszego zaangazowania zarowno ze strony

wiadz gminy jak i samych mieszkancow.

2.1.8. KULTURA

Dziatalnos¢ w zakresie kultury w Miescie Koto prowadzi Miejski Dom

Kultury w Kole. Do jego gtéwnych celéw naleza:

o tworzenie biezgcej, ciekawej oferty kulturalnej dla wszystkich
mieszkancow Kota (i Ziemi Kolskiej), zarbwno dzieci, mtodziezy jak
i seniorow,
e integracja réznorodnych Srodowisk artystycznych, grup
zainteresowan, pasjonatow,
¢ nowatorskie dziatania animacyjne ukierunkowane na bezposrednig i bliskg wspotprace
ze spotecznoscig lokalna,
¢ odkrywanie talentéw i wzmacnianie potencjatu spotecznego,
e wyrownywanie szans w dostepie do kultury,
e wzrost poziomu zycia kulturalnego i edukacja kulturalna,
e integracja mieszkancéw,

e organizacja wydarzen kulturalnych i sportowych.

Cele te realizowane sg poprzez organizacje roznego rodzaju imprez kameralnych i plenerowych,
wystaw, koncertéw, konkurséw, spektakli, spotkan, a takze réznorodnych zaje¢. W ramach Miejskiego
Domu Kultury dziatajg pracownie, sekcje i kluby takie jak: Klub Gier Fantastycznych, Klub Seniora,
Kolski Teatr Otwarty im. Czestawa Freudenreicha, kursy fotograficzne, nauka gry na gitarze
klasycznej, zajecia wokalne Prima Volta, sekcja akrobatyki i modelarstwa, zespét taneczny MUZA,
rytmika na wesoto, zajecia w Pracowni Ceramicznej, Orange i Plastycznej, Sztukmaniak,
L-Konstruktor. Ponadto osrodek wcigz poszerza swojg oferte i jest otwarty na wszelkiego rodzaju

wspotprace. W 2019 roku w cotygodniowych zajeciach uczestniczyto srednio ok. 200 oséb.

W ramach Miejskiego Domu Kultury dziata réwniez Kino Nad Wartg, zlokalizowane w siedzibie MDK.
Kino proponuje mieszkancom szereg premier filmowych z repertuaru polskiego i Swiatowego,
realizuje tez projekty skierowane do placowek oswiatowych tj. KINO-SZKOLA, KINO-
PRZEDSZKOLE. W kinie honorowane s3g znizki w cenach biletéw z tytutu posiadania Karty Duzej

Rodziny i Karty Seniora.
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Dziatalno$¢ w zakresie kultury w Mieécie Koto prowadzi rowniez Muzeum Technik Ceramicznych.

Muzeum czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00, w soboty od 10.00 do

14.00. W 2019 roku MTC w Kole zorganizowato nastepujgce ekspozycije:

Wystawa Stata - Fajans Kolski: Formy, Dekoracje, Techniki Zdobnicze Imienia Czestawa
Freudenreicha

Wystawy czasowe:

,1adeusz Cyprian - Fotografie”

.Zapach zapamietany” wystawa ceramiki Beaty Marii Orlikowskie]

~Stulecie powrotu do Niepodlegtej” wystawa poswiecona powrotowi do kraju Armii Polskiej we
Francji dowodzonej przez gen. Jézefa Hallera

~Wybralismy Wolnos¢” wystawa z okazji 30-lecia wyboréw 4 czerwca 1989 r.

»,Ceramika spod znaku pingwina” wystawa ceramiki dekoracyjnej powstajgcej w kolskich
Zaktadach Wyrobéw Sanitarnych

,Kofo zycia” wystawa szkfa artystycznego Aleksandry Kujawskiej

,Fajans Kkolski w dwudziestoleciu 1919 — 1939. W hotdzie Czestawowi i Krystynie

Freudenreichom ”.

Dziatalno$¢ edukacyjna MTC w Kole:

Lekcje muzealne:

W 2019 roku przeprowadzono tgcznie 14 lekcji muzealnych, w ktérych udziat wzieto 458 dzieci:

Tradycje kolskiej ceramiki — 6 lekciji

Powstanie Wielkopolskie 1918 — 1919 - 3 lekcje

Historia pomnika polegtym bojownikom o wolno$¢ ojczyzny - 1 lekcja

Czy muzeum to tylko miejsce, gdzie trzeba zachowywac sie cicho — 1 lekcja
Droga do wolnos$ci — wybory 4 czerwca 1989 r. — 1 lekcja

Historia zamku w Kole — 1 lekcja

80. rocznica wybuchu 1l Wojny Swiatowej — 1 lekcja

Pdétkolonie zimowe ,Ferie w Muzeum”

Zajecia wakacyjne ,Lato w Muzeum”

Oprowadzanie po zabytkach miasta Kota: w 2019 roku pracownicy muzeum oprowadzili po

zabytkach miasta Kota tgcznie 196 osob.

Dziatalno$¢ naukowa:

W 2019 r. pracownicy muzeum udzielili konsultacji w zakresie:

powstawania Policji Pahstwowej na terenie miasta Kota i powiatu kolskiego,
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- historii fabryki fajansu w Kole oraz identyfikacji obiektéw i znakéw fabrycznych,

- historii Kofa i Ziemi Kolskiej, zabytkéw miasta Kota, historii Zydéw kolskich.

Dziatalno$¢ wydawnicza i promocyjna: Muzeum wspodlnie z Powiatowg i Miejskg Bibliotekg Publiczna,
Miejskim Domem Kultury w Kole oraz Stowarzyszeniem Przyjaciot Miasta Kota byto wspotwydawca
12. numeru czasopisma regionalnego: ,Rocznik Kolski”. Muzeum opracowato i wydato publikacje
,Czestaw Freudenreich Cztowiek Niepodlegtosci”. Publikacja ukazata sie dzieki wsparciu

finansowemu otrzymanemu od Powiatu Kolskiego.

Prowadzeniem dziatan 2z =zakresu edukacji czytelniczej oraz prowadzeniem wypozyczalni
ksiegozbioru zajmuje sie Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna. Biblioteka powstata na skutek
potgcznia Miejskiej Biblioteki Publicznej i Biblioteki Powiatowej w 1957 r. W ramach dziatalnosci
kulturalno-edukacyjnej odbywajg sie imprezy (bale karnawatowe, Twoj Walenty, Pozegnanie Zimy,
Andrzejki, Noc w bibliotece itp.) oraz akcje tj.:

e "Cata Polska czyta dzieciom",

o ferie zimowe i wakacje,

e Zzajecia z elementami biblioterapii,
o Dyskusyjny Klub Ksigzki,

¢ Dni Wielkopolski,

e Poranki Malucha,

e spotkania autorskie,

o lekcje biblioteczne i wycieczki,

e wystawy tematyczne.

Biblioteka wspétpracuje rowniez z placéwkami oswiatowymi (szkotami i przedszkolami), Swietlicami,
domami opieki spotecznej oraz innymi osrodkami kultury (Miejskim Domem Kultury, Muzeum Technik
Ceramicznych) i stowarzyszeniami tj. Stowarzyszeniem Przyjaciét Miasta Kota nad Warta,

Wielkopolskim Towarzystwem Kulturalnym w Poznaniu czy Stowarzyszeniem Bibliotekarzy Polskich.
W ramach Biblioteki Gtéwnej przy ul. Kolejowej 19, dziatajg takze filie:

e Filia dla Dzieci, pod tym samym adresem co Biblioteka Gtéwna,
e Filia nr 3, pod adresem ul. P. Wojciechowskiego 30,

e Filia nr 4, pod adresem ul. A. Mickiewicza 15.
Ponadto, w Miescie Kole dziatajg zespoty artystyczne wsrod ktorych wyrdznia sie:

e Miejska Orkiestre Detg w Kole,

e Manufakture Piosenki Harcerskiej ,,Wartaki”,
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e Chor Farny "Lutnia" im. Stanistawa Moniuszki Przy Parafii Rzymsko-Katolickiej p.w. Krzyza

Swietego w Kole,

e Towarzystwo Spiewaczo-Muzyczne ,Lutnia”.

Lokalizacja Miasta Koto, zabytki, dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze stwarza potencjat do rozwoju
sieci szlakow turystycznych o kolejne szlaki tematyczne, kulturowe czy szlak Nordic Walking, ktérego

brak jest na terenie miasta.

Na terenie miasta funkcjonuje réwniez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, kryta ptywalnia. Oprocz
tego stan na rok 2020 wykazuje, iz w trakcie realizacji sg przedsiewziecia zwigzane z rozwojem
infrastruktury sportowej, takie jak: budowa petnowymiarowego boiska pitkarskiego ze sztuczng
nawierzchnig, budowa scianki do tenisa ziemnego, budowa boiska do pitki plazowej, zadaszenie
kompleksu boisk Orlik. W 2019 roku na terenie miasta zorganizowano 124 imprezy kulturalne
i sportowe, w tym m.in.: 7 festiwali i przegladow artystycznych, 6 wystaw, 37 koncertow, 2 imprezy
turystyczne i sportowo — rekreacyjne, 5 konkursow, 27 pokazow teatralnych. We wszystkich

imprezach udziat wzieto tgcznie 23 073 osob.

Dostep do kultury i rozrywki dla wszystkich grup wiekowych

na terenie miasta przez osoby biorgce udziat w badaniu

ankietowym zostat oceniony nastepujgco:

37,3% ankietowanych odpowiedziato pozytywnie (w tym

22,8% ocenia ten aspekt dobrze, a 14,5% bardzo dobrze),
32,4% ankietowanych ocenito ten aspekt dostatecznie,
23,4% ankietowanych ma negatywne zdanie o tej kwestii,
6,9% ankietowanych nie ma zdania w tym zakresie.

Dostep do sportu i rekreacji dla wszystkich grup wiekowych na terenie miasta przez osoby

biorgce udziat w badaniu ankietowym zostat oceniony nastepujgco:

26,9% ankietowanych odpowiedziato pozytywnie (w tym 17,2% ocenia ten aspekt dobrze,
a 9,7% bardzo dobrze),

31% ankietowanych ocenito ten aspekt dostatecznie,
31% ankietowanych ma negatywne zdanie o tej kwesti,

11% ankietowanych nie ma zdania w tym zakresie




|31

2.2. ANALIZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH | ZASOBOW
POMOCY SPOLECZNEJ

2.2.1. DZIALALNOSC OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej dziata na podstawie Statutu, jego
ostatnia zmiana zostata przyjeta Uchwatg nr VV/28/2019 Rady Miejskiej w Kole
z dnia 30 stycznia 2019 roku. Siedziba Os$rodka znajduje sie przy
ul. Powstancow Wielkopolskich 8 w Kole.
MOPS w Kole realizuje nastepujgce programy:
o programy wieloletnie:
o Program Wspierania Rodziny Gminy Miejskiej Koto na lata 2020-2023,
o Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Narkotykowych
w Kole na lata 2017-2020,
o Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie
e programy jednoroczne:

o Program Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

Osrodkiem kieruje Dyrektor, a poszczegolnymi komorkami organizacyjnymi natomiast kierownicy.

W strukturze organizacyjnej Os$rodka wyodrebnia sie nastepujgce komérki organizacyjne

i samodzielne stanowiska pracy:

Dziat Pomocy Srodowiskowe;j,

Dziat Swiadczen Rodzinnych,

Dziat Administracyjno — Kadrowy,

Dziat — Finansowy,

Dziat Ustug Opiekunczych,

Srodowiskowy Dom Samopomocy (w strukturze MOPS do dnia 30 czerwca 2020 roku),
Noclegownia,

Stotéwka,

Dzienny Dom ,,Senior+”.

W 2019 roku w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kole zatrudnionych byto tgcznie 70 oséb.

W 2015 roku w MOPS 14 0s6b byto zatrudnionych jako pracownicy socjalni, w 2019 roku tylko 8 oséb

pracowato na tym stanowisku. Zgodnie z przepisami prawa pracownikow socjalnych zatrudnionych
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na caty etat w danym osrodku nie moze by¢ mniej niz trzech. Dodatkowo wielko$¢ zatrudnienia

w kazdym z OPS musi by¢ proporcjonalna do liczby:

e |udnosci gminy, w stosunku: jeden pracownik (zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy)
na 2 000 mieszkancow, lub

e rodzin i os6b samotnie gospodarujgcych, objetych opieka socjalng, w stosunku: jeden
pracownik socjalny (zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy) na nie wiecej niz 50 rodzin

i 0s6b samotnie gospodarujgcych.

Tabela 6. Zatrudnienie w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej w latach 2015-
2019

Wyszczegolnienie 2015 2016 2017 2018 2019

Liczba os6b ogotem 69 74 74 70 70

Kierownicy 1 1 1 1 1

Pracownicy socjalni ogétem 14 13 13 9 8
Pracownicy ustug opiekunczych

Pozostali pracownicy

Zrédio: Sprawozdanie pétroczne i roczne z udzielonych $wiadczen pomocy spotecznej — pienieznych, w naturze i ustugach

Pracownicy MOPS biorg udziat w licznych szkoleniach, ktére majg na celu wzrost poziomu ich

kompetencji. W ostatnich latach byty to m.in.:
Rok 2015

o ,.Szkolenie dla kadry instytucji pomocy spotecznej z zakresie przeciwdziatania przemocy

w rodzinie”,
e ,,0O prawie i praktyce realizacji funkcji Asystenta Rodziny”,
e ,,Zasady bezpiecznego kontaktu z osobg z zaburzeniami psychicznymi”,
¢ ,,Rola asystenta rodziny we wsparciu rodziny wychowujgcej dzieci”,
e ,Wypalenie zawodowe”.
Rok 2016
e ,Kompendium prawne dla asystentow rodzin”,
e ,Skuteczna realizacja procedury ,Niebieskie Karty”. Od teorii do praktyki”,

e Kontrakt Socjalny”,
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e  Przemoc w rodzinie”.

Rok 2017

e _Elementy prawa istotne w pracy Asystenta Rodziny.

Psychospoteczne zagadnienia funkcjonowania rodziny”,
e ,.Praca z uczniem trudnym?”,

e ,Szkolenie dla Petnomocnikow, Cztonkow i Kandydatéw do KRPA
oraz nowe wytyczne dla KRPA w 2017r. wynikajgce z Narodowego

Programu Zdrowia”,
¢ ., Rozmowa ze sprawcgy i ofiarg przemocy”,
e ,Praca z osobg w podesztym wieku psychologiczne konsekwencje starzenia sig”.
Rok 2018
o ,Sposoby postepowania w kontakcie z osobami z zaburzeniami psychicznymi”,

o ,Pogtebianie kompetencji w obszarze dysfunkcji rodzin podopiecznych spowodowanej przez

naduzywanie alkoholu”,
e ,Jak skutecznie oddziatywac¢ na osobe stosujgcag przemoc”,

e ,Prowadzenie ustug opiekunczych, oraz specjalistycznych ustug opiekuhczych”,

+,Skuteczne dziatanie i funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego w mysl obowigzujgcych

ustaw i przepiséw prawa”.
Rok 2019
e ,Akademia zarzgdzania®,
e ,Porozumienie bez Przemocy Marshalla Rosenberga”,

o ,Strategie pracy Zespotdow Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych. Dziatanie w sytuaciji

choroby psychicznej i konfliktu”.
Aktywnos¢ projektowo-konkursowa Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kole polega na:

e Realizacji projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ostatnich latach byly to:

1. Projekt pn. ,Z Troska...” realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kole,

w partnerstwie z Miastem Koto/Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kole oraz Terenowym
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Kotem Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym. Projekt
realizowany byt w okresie od 01.10.2016 r. do 30.09.2018 r. Udziat w Projekcie wzieto 80

mieszancoéw Miasta Koto.

Projekt ,Razem przeciwko wykluczeniu. Kolskie Partnerstwo na rzecz wtgczenia spotecznego”,
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO
2014+), wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
Priorytetowej 7. Wigczenie spoteczne, Dziatania 7.1. Aktywna integracja, Poddziatania 7.1.2.
Aktywna integracja - projekty konkursowe. Projekt realizowany byt w partnerstwie z Gming
Koscielec/Gminnym  O$rodkiem Pomocy Spotecznej w  KosScielcu oraz Gming
Klodawa/Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Klodawie. Projekt realizowany byt w okresie
od 01.06.2017 r. do 31.03.2019 r. Udziat w projekcie wzieto 30 mieszkahcow Miasta Koto.

Program: Razem Skuteczniej BIS, realizowany w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy

w Kole, skierowany do 5 os6b diugotrwale bezrobotnych.

Program operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 wspéffinansowany z Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym. Na podstawie zawartej umowy z Bankiem

Zywnosci w Koninie, w 2019 roku 656 osobom przekazano 3125 paczek zywnosciowych.

Realizacji programoéw rzagdowych i ministerialnych, majgcych na celu ochrone poziomu zycia
0s0b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwéj specjalistycznego wsparcia. Obecnie MOPS w Kole

realizuje programy:

Program Wieloletni ,Senior+” na lata 2015-2020,
Program ,Asystent rodziny” na rok 2020,

Program ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023,
Program ,Opieka 75+” edycja 2020,

Program ,Wspieraj Seniora”.
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2.2.2. GLOWNE PROBLEMY Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ

Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

ubdstwa,

sieroctwa,

bezdomnosci,

bezrobocia,

niepetnosprawnosci,

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,

przemocy w rodzinie,

potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajgcej catodobowe placowki
opiekunczo-wychowawcze,

trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca,

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

alkoholizmu lub narkomanii,

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

Prawo do swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej, przystuguje przy jednoczesnym wystgpieniu

co najmniej jednego z powoddw wymienionych powyzej (ubdstwo nie moze by¢ wytgcznym powodem

udzielenia $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej) uzasadniajgcych udzielenie pomocy

spotecznej:

osobie samotnie gospodarujgcej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 701 zt (wysoko$c
rewaloryzowana), zwanej dalej "kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej",
osobie w rodzinie, w ktérej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 528 zt (wysoko$c
rewaloryzowana), zwanej dalej "kryterium dochodowym na osobe w rodzinie",

rodzinie, ktorej dochdd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na osobe

w rodzinie, zwanej dalej "kryterium dochodowym rodziny".

System pomocy spotecznej w Kole w 2019 r. objat ogdinie wsparciem 511 rodzin, a w nich 979 oséb.

Wykres 8 przedstawia liczbe oséb i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w latach 2015 -2019.

Liczba ta systematycznie zmniejsza sie.
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Wykres 8 Liczba rodzin i liczba 0séb w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej w latach 2015-2019
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok

Od 2015 roku liczba beneficjentow Srodowiskowej pomocy spotecznej zmniejszyta sie zaréwno
w miescie, powiecie, jak i w wojewodztwie. ZaznaczyC nalezy, ze w Kole analizowany wskaznik
ma najnizszg warto$¢ —w 2019 roku wynosit 375, w powiecie 511, a w wojewodztwie 430. Na spadek
liczby beneficjentéw korzystajacych z pomocy spotecznej wptyw miata dobra koniunktura
gospodarcza oraz wprowadzenie w 2016 roku dodatkowego $wiadczenia rodzinnego 500+, ktére
przede wszystkim poprawito sytuacje finansowg rodzin, w ktérych byto wiecej niz jedno dziecko.

Swiadczenie to zostato rozszerzone na kazde dziecko do ukonczenia 18 roku zycia, bez wzgledu

na dochéd osiggany przez rodzine od 1 lipca 2019 roku.

Wykres 7. Beneficjenci $rodowiskowej pomocy spotecznej na 10 000 ludnosci w latach 2015-2019
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Gtéwnymi powodami trudnej sytuacji zyciowej mieszkancow Miasta Kota jest:

e dtugotrwata lub ciezka choroba —w 2019 roku wsparto 208 rodzin z tego tytutu, a w 2015 roku
231,

e bezrobocie — w 2019 roku byt to gtdéwny problem dla 179 rodzin, natomiast w 2015 roku dla
391,

e ubdstwo - 177 rodzin dostato wsparcie z tego tytutu w 2019 roku, a w 2015 roku byto ich 382,

e niepetnosprawnosé — w 2019 roku 158 rodzin borykato sie z tym problemem, a w 2015 roku
202.

Tabela 7. Powody trudnej sytuacji zyciowej

POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ 2016 2017 2018

Ubdstwo
Sieroctwo

Bezdomnos¢
Potrzeba ochrony macierzynstwa
W tym: wielodzietnos¢
Bezrobocie

Niepetnosprawnosc¢
Dtugotrwata lub ciezka choroba

Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo -
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego - ogétem

W tym: rodziny niepetne
W tym: rodziny wielodzietne

Przemoc w rodzinie
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi

Alkoholizm

Narkomania

Trudno$ci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego

Trudnosci w integracji oséb, ktore otrzymaty
status uchodzcy, ochrone uzupetniajgca
lub zezwolenie na pobyt czasowy

Zdarzenie losowe
Sytuacja kryzysowa
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 1 0] 0]

Zrédio: Sprawozdanie pétroczne i roczne z udzielonych $wiadczen pomocy spotecznej — pienieznych, w naturze i ustugach
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W latach 2015-2019 nie nastgpit wzrost liczby rodzin, ktérym udzielano pomocy w kazdym

z zakresow.

W analizowanym okresie nie wystepowaty problemy dotyczgce: trudnosci w integracji oséb, ktére
otrzymaty status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy oraz potrzeby

ochrony ofiar handlu ludzmi.

Wedtug ankietowanych najczesciej wystepujgcymi problemami, ktére dotykajg mieszkancow miasta
sg: bezrobocie, alkoholizm, ubodstwo, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych.
Najrzadziej wystepujg niekorzystne zjawiska zwigzane z zdarzeniami losowymi, przestepczoscig oraz
ztymi warunkami mieszkaniowymi. Ankietowani zostali poproszeni rowniez o wskazanie grup, ktére
wedtug nich sg zagrozone wykluczeniem spotecznym. Ponad 40% respondentow wskazata rodziny
i osoby dotkniete problemami uzaleznien oraz osoby starsze i samotne. Trzecig grupa wskazang
przez prawie 34% ankietowanych sg osoby z niepetnosprawnoscia i ich rodziny, rodziny i osoby

0 niskim statusie materialnym oraz osoby bezdomne.

Wskaznik bezrobocia wérdd beneficjentéw pomocy spotecznej (obliczany jako stosunek liczby oséb
w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia do liczby oséb w rodzinach
korzystajgcych z pomocy ogdétem) w 2019 roku wynidst 53%. Od 2015 roku wskaznik ten zmniejsza
sie, nadal jednak pozostaje na wysokim poziomie. W najblizszych latach nalezy sie jednak
spodziewa¢ ponownego wzrostu wskaznika ze wzgledu na skutki gospodarcze pandemii
SARS-CoV-2.

Wykres 10 Wskaznik bezrobocia wérdd beneficjentow pomocy spotecznej
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Oceny zasobdw pomocy spotecznej za 2019 rok.
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Biorgc pod uwage analize powoddw przyznania pomocy oraz grup spotecznych, ktérym grozi

wykluczenie nalezy skupi¢ sie przede wszystkim na osobach borykajgcych sie z problemem

bezrobocia, ubdstwa, uzaleznien, niepetnosprawnosci. Warto réwniez zwréocié uwage na trudnosci

zwigzane z zapewnieniem opieki osobom starszym i samotnym oraz bezdomnym.

2.2.3. ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY | WSPARCIA

W Miescie Koto mieszkancy majg dostep do nastepujgcych placéwek

wsparcia:

e Dom Pomocy Spotecznej dla oséb przewlekle somatycznie chorych —
ul. Poniatowskiego 21,
e Dom Pomocy Spotecznej Zgromadzenia Sidéstr Matych Misjonarek
Mitosierdzia (Orionistek) — ul. Blizna 55,
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole - Stary Rynek 15,
Dzienny Dom Seniora+ - ul. Powstancow Wikp. 8,
Noclegownia — ul. Sosnhowa 1,
Stotéwka - ul. Dgbska 40.

W kazdym roku MOPS doptaca za pobyt ponad 40 oséb w Domach Pomocy Spotecznej. Ogotem

w domach pomocy spotecznej w 2019 roku przebywato 43 osob z terenu Miasta Kota, a odptatnosc

za ich pobyt wynosita ponad 1,1 min zt. 29 os6b zostato umieszczonych w DPS-ach w Kole, pozostate

osoby w osrodkach w innych miejscowosciach:

DPS w Kole ul. Poniatowskiego dla oséb przewlekle chorych — 21 osaéb,
DPS w Kole ul. Blizna dla os6b w podesztym wieku — 8 oséb,

DPS Poznah dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej intelektualnie — 1 osoba,
DPS Zagérow dla osdb przewlekle chorych — 1 osoba,

DPS Slesin dla 0séb niepetnosprawnych intelektualnie — 1 osoba,

DPS Skubarczewo dla oséb psychicznie chorych — 1 osoba,

DPS Skeczniew dla os6b psychicznie chorych - 1 osoba,

DPS Inowroctaw dla oséb w podesztym wieku — 1 osoba,

DPS Marszatki k. Grabowa dla oséb przewlekle chorych — 1 osoba,
DPS Zgierz dla osdb przewlekle chorych — 1 osoba,

DPS Zduny dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej — 1 osoba,

DPS Wola Chruscinska dla oséb psychicznie chorych — 3 osoby,

DPS Drzewica dla osob przewlekle chorych — 1 osoba,
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e DPS Izbica Kujawska dla dorostych mezczyzn niepetnosprawnych — 1 osoba.

Wykres 11 Liczba oséb umieszczonych w catodobowych domach opieki spotecznej oraz kwota $wiadczen z
tego tytutu w latach 2015-2019
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Zmiany w strukturze rodzin, starzenie sie spoteczehstwa sprawiajg, iz opieka nad osobami starszymi
i niesamodzielnymi bedzie przenoszona do form instytucjonalnych. Ciggty wzrost kosztéw utrzymania

w domach pomocy spotecznej wptywa na obcigzenie budzetu MOPS.

Na terenie Miasta funkcjonuje rowniez Miejski Osrodek Profilaktyki i Pomocy Rodzinie czynny od
poniedziatku do pigtku, rowniez w godzinach popotudniowych. Osrodek zapewnia wsparcie zardwno
dla mtodziezy, dzieci jak i os6b dorostych. Jego nadrzednym celem jest tworzenie spdjnego systemu
dziatan profilaktycznych i naprawczych zmierzajgcych do zapobiegania powstawaniu nowych
probleméw oraz zmniejszenie rozmiaru problemdw, ktore aktualnie wystepuja. Jego oferta jest bardzo

bogata i sktada sie na nia:

e dziatalno$¢ profilaktyczno—edukacyjna,

e warsztaty profilaktyczne dla klas,

e warsztaty psychoedukacyjne dla rodzicow,

e programy interwencyjne dla mtodziezy,

e porady, konsultacje w sprawach uzaleznien (alkohol, narkotyki, uzaleznienia behawioralne),
e porady rodzinne i wychowawcze,

e porady psychologiczne, prawne,

e przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,

e grupa wsparcia dla kobiet,
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o Swietlica socjoterapeutyczne i Mtodziezowy Klub Konsultacji i Terapii,
o Swietlica socjoterapeutyczna przy ul. Wyszynskiego 14A,
e grupa zabawowa dla rodzicéw z matymi dzieémi,

e wspieranie inicjatyw abstynenckich.

Dodatkowo MOPIPR wspétpracuje ze szkotami, MOPS w Kole, policjg przy organizacji wydarzen,
ktére majg przyczyni¢ sie do lepszego funkcjonowania rodziny i przeciwdziata¢ niekorzystnym
zjawiskom zwigzanym np. z przemocg czy naduzywaniem alkoholu. MOPiPR wspotpracujgc z innymi

podmiotami odgrywa istotng role w realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem alkoholizmowi

Na terenie miasta funkcjonuje réwniez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole. Jest to osrodek
wsparcia pobytu dziennego (regulaminowa liczba miejsc to 25 oséb) skierowany dla os6b petnoletnich
z zaburzeniami psychicznymi, w tym dla osob przewlekle chorych psychicznie oraz oséb
z niepetnosprawnoécig intelektualng. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole funkcjonuje od roku
2005, powstat jako odpowiedz srodowiska lokalnego na potrzebe wsparcia sSrodowiskowego oséb
z zaburzeniami psychicznymi z terenu Miasta Kota, ktére wymagajg wsparcia spotecznego
i ukierunkowania w rozwoju indywidualnym. Placéwka funkcjonuje od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7.30 do 15.30. Gtéwnym celem dziatalnosci Domu jest zapewnienie oparcia
spotecznego, podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci samodzielnego Zzycia os6b w nim
przebywajacych, podnoszenie poziomu zaradnosci zyciowej, sprawnosci psychofizycznej,
przystosowanie do prawidtowego funkcjonowania spotecznego w srodowisku oraz przeciwdziatanie

izolacji spotecznej.

SDS w Kole zapewnia psychologiczng oraz psychiatryczng opieke zdrowotna, a takze rehabilitacje

spoteczng realizowang poprzez:
1) indywidualne poradnictwo psychologiczne, grupowe warsztaty psychologiczne,

2) konsultacje lekarskie i okresowe oceny stanu psychicznego, psychoterapie oraz terapie
farmakologiczna,

3) podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci i nawykéw niezbednych do samodzielnego zycia,
podnoszacych jego jakosé,

4) terapie zajeciowg, m.in.: zajecia plastyczno-manualne, zajecia kulturalno-oswiatowe, kulinarne,
komputerowe, stolarstwo, rekodzielnictwo, krawiectwo, papieroplastyka i inne,

5) treningi: lekowy, higieniczny, umiejetnosci samoobstugowych i zaradnosci zyciowej, umiejetnosci
spotecznych i interpersonalnych, umiejetnosci spedzania czasu wolnego i inne,

6) podejmowanie dziatan w celu przygotowania do podjecia pracy, pomoc w uzyskaniu

odpowiedniego zatrudnienia,
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7) zapewnienie dostepu do $wiadczen zdrowotnych,
8) opieke pielegniarska,
9) poradnictwo i pomoc w rozwigzywaniu probleméw zycia codziennego,
10) zajecia rehabilitacyjne,

11) organizacje imprez integracyjnych i inne dziatania zmierzajgce do petnej integracji

i usamodzielnienia.

Placéwka pozbawiona jest barier architektonicznych, w catosci dostosowana do potrzeb oséb

niepetnosprawnych.

Na terenie powiatu kolskiego dziatajg jeszcze dwie placéwki skierowane dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi tj:

- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Debnie Krélewskim, placéwka pobytu dziennego,

- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dabiu, placéwka pobytu dziennego i catodobowego.
Miasto nie posiada mieszkania chronionego.

Na terenie powiatu funkcjonujg trzy Warsztaty Terapii Zajeciowej:

e Warsztat Terapii Zajeciowej Kolskiego Stowarzyszenia Osdb Niepetnosprawnych ,Sprawni
Inaczej” w Kole,

o Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego  Stowarzyszenia na Rzecz  Osdb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Kole,

e Warsztat Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu ,Sprawni Inaczej” w Ktodawie.

Zasoby miasta ksztattujg sie na poziomie gwarantujgcym wykonywanie zadan oraz realizowania
i zabezpieczenia najwazniejszych potrzeb zyciowych mieszkancow, rekomenduje sie jednak rozwoj
w zakresie organizacji pozarzgdowych, upowszechniania wolontariatu w$réd miodziezy i dorostych
oraz dalszych dziatan na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu poprzez zabezpieczenie
srodkdéw na pomoc finansowg dla oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej, a takze dalszy rozwo;

ustug opiekuhczych jako alternatywe dla kosztownych doméw pomocy spoteczne;.
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2.2.4. SWIADCZENIA POMOCY SPOLECZNEJ

W 2019 roku sSwiadczenia niepieniezne zostaty udzielone 357 rodzinom,
natomiast swiadczenia pieniezne trafity do 267 rodzin. Od 2015 roku nastepuje
systematyczny spadek rodzin korzystajgcych z ww. swiadczen, co obrazuje
wykres 12.

Wykres 12. Liczba osob korzystajgcych z Swiadczen niepienieznych i pienieznych w latach 2015-2019
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W 2019 roku zakresie swiadczen pienieznych z zasitkdw statych skorzystato 75 oséb, 81 oséb
z zasitkbw okresowych, 225 oséb z zasitkdw celowych, w tym 56 osdb w ramach Programu
Wieloletniego "Positek w szkole i w domu", 225 os6b skorzystato z innych zasitkéw celowych
i w naturze, w tym 53 osoby z zasitkdw specjalnych celowych. Zasitek specjalny celowy moze by¢
przyznany w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie lub rodzinie o dochodach
przekraczajgcych kryterium dochodowe, ktory nie podlega zwrotowi. Jednak wysokos¢ tego
Swiadczenia nie moze przekroczy¢ odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie

gospodarujgcej lub rodziny.
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Tabela 8. Liczba osob, ktérym udzielono $wiadczenia przez MOPS w latach 2015-2019

WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA OSOB

2016 2017 2018

Zasitki state — ogétem 89 91 85 82 75
Zasitki okresowe - ogotem 305 249 173 124 81

Positek
W tym dla: dzieci
Ubranie
Ustugi opiekuncze - ogétem
W tym: specjalistyczne

Zasitki celowe na pokrycie wydatkéw
powstatych
w wyniku zdarzenia losowego

Sprawienie pogrzebu

Inne zasitki celowe i w naturze ogétem

W tym: zasitki specjalne celowe
Zrédio: Sprawozdanie pdtroczne i roczne z udzielonych $wiadczen pomocy spotecznej — pienieznych, w naturze
i ustugach

Jednym z zadan pomocy spotecznej wynikajgcych z art. 45 ust. 1-4 ustawy o pomocy spotecznej jest
praca socjalna, ktéra swiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich
srodowisku spoftecznym. Praca socjalna prowadzona jest zardbwno z osobami i rodzinami w celu
rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielno$ci zyciowej jak i ze spotecznoscig lokalng
w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dziatan instytucji i organizaciji istotnych dla zaspokajania
potrzeb czionkdéw spotecznoséci. Wskaznik pracy socjalnej w 2019 roku znacznie wzrést w stosunku
do 2018 roku i wyniost 92,42%. Jest on obliczany jako stosunek liczby rodzin objetych praca socjalng
do rodzin oséb, ktérym przyznano swiadczenie pomnozony przez 100%. Szczegdtowo obrazuje to
ponizsze zestawienie.

Wykres 13 Wskaznik pracy socjalnej na terenie Miasta Kofa

W praca socjalna ogétem u liczba rodzin, ktérym przyznano swiadczenie  m wskaznik pracy socjalnej
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Zrédio : Ocena zasobéw pomocy spotecznej za rok 2019 dla Miasta Kota
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Ponadto, w miescie w 2019 roku 42 rodziny zostaty wsparte poradnictwem specjalistycznym,
co stanowi znaczny wzrost wzgledem lat poprzednich; w 2015 roku z poradnictwa specjalistycznego
skorzystato 26 rodzin, w 2016 roku — 19 rodzin, w 2017 roku — 1 rodzina, w 2018 roku — 2 rodziny.

W analizowanym okresie przeprowadzono réwniez 5 interwencji kryzysowych.

Tabela 9. Liczba udzielonych porad z zakresu poradnictwa specjalistycznego oraz liczba interwenciji
kryzysowych w latach 2015-2019

WYSZCZEGOLNIENIE 2015 2016 2017 2018 2019

Poradnictwo specjalistyczne
(prawne, psychologiczne,
rodzinne)

Interwencja kryzysowa

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Kolejng formg wsparcia sg $wiadczenia opiekuncze, w zakres ktorych wchodza: zasitek
pielegnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne oraz specjalny zasitek opiekunczy. Ponizsza tabela
wskazuje na systematyczny wzrost oséb korzystajgcych ze Swiadczen opiekuhczych w kolejnych
latach, co swiadczy o rosngcej potrzebie wsparcia dla os6b starszych oraz z niepetnosprawnosciami.

Tabela 10. Zasitki w miescie (liczba $wiadczen) w latach 2015-2019

WYSZCZEGOLNIENIE

Zasitek pielegnacyjny - ogotem

Zasitek pielegnacyjny - dla
niepetnosprawnego dziecka

Zasitek pielegnacyjny - osobie
niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16. Roku zycia o

Znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

Zasitek pielegnacyjny - osobie,
ktéra ukonczyta 75 lat
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Zasitek pielegnacyjny - osobie 2074
niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16. Roku zycia
legitymujacej sie orzeczeniem
0 umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnos¢ powstata w
wieku do ukonczenia 21 roku
zycia

Swiadczenie pielegnacyjne 1119

Specjalny zasitek opiekunczy

Zrédio: Ocena zasobdw pomocy spotecznej za rok 2019 dla Miasta Kota

2.2.5 UZALEZNIENIA | PRZEMOC W RODZINIE

Na realizacje Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych corocznie
miasto przeznacza w budzecie okreslong kwote, ktdrg stanowig
dochody z tytulu wydawania zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych. W 2019 roku MPPIRPA realizowany byt
w nastepujgcych obszarach:

e  Promocja zdrowia, edukacja zdrowotna i ksztatcenie kadr,

. Profilaktyka,
¢ Redukcja szkdd, rehabilitacja (readaptacja, reintegracja) zdrowotna, spoteczna i zawodowa,
e \Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i 0sob fizycznych, stuzacej rozwigzywaniu

problemow alkoholowych.

Miasto realizuje réwniez Miejski Program Rozwigzywania Probleméw Narkotykowych, ktory zostat
przyjety uchwatg Rady Miejskiej w Kole w dniu 21.12.2016 roku. Program uwzglednia zadania wtasne
gminy okreslone w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii z 2005 roku i kierunki dziatah wskazane
w wojewddzkim programie przeciwdziatania narkomanii dla wojewddztwa wielkopolskiego. Stanowi

uzupetnienie dla Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Osoby z problemem uzaleznieh mogg zgtasza¢ sie do Przychodni Leczenia Uzaleznien
i Wspétuzaleznien w Kole, Szpitala Powiatowego w Kole oraz Centrum Medycznego Multimed
w Kole. Dorosli mieszkahcy Miasta Kota w przypadku zazycia alkoholu i substancji psychoaktywnych
czesciej zgtaszali sie do Przychodni Leczenia Uzaleznien i Wspotuzaleznien niz byli przyjmowani

do szpitala. Natomiast wsrdéd miodych ludzi tendencja jest odmienna. W 2018 roku z powodu
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zazywania alkoholu do Poradni zgtosito sie 141 oséb dorostych, nie odnotowano natomiast przypadku
zgtoszenia wsréd dzieci. Z powodu zazywania substancji psychoaktywnych zgtosito sie 48 dorostych
oraz 1 dziecko. Szpital Powiatowy w Kole odnotowat natomiast 88 przypadkéw zgtoszen osoéb
dorostych z powodu zazywania alkoholu oraz 2 przypadki zgtoszen wsréd dzieci. Z powodu

zazywania substancji psychoaktywnych zgtosito sie 10 dorostych i az 8 dzieci.

Centrum Medyczne Multimed w Kole posiada w swoim zakresie Poradnie Terapii Uzaleznienia
od Substancji Psychoaktywnych funkcjonujgcg od 1 pazdziernika 2018 r. W 2018 roku do Poradni

zglosito sie z powodu zazywania innych srodkéw psychoaktywnych:

e 45 0s06b dorostych bedacych mieszkancami Miasta Kota,

¢ 1 osoba nieletnia bedgca mieszkancem Miasta Kota.

Przychodnia z oddzialem w Kole nie posiada natomiast w swoim zakresie Poradni Terapii

Uzaleznienia od Alkoholu, dlatego dane sg zerowe.

Problem spozywania alkoholu oraz zazywania substancji psychoaktywnych wsrod miodziezy jest
jednym z probleméw spotecznych dotykajgcych miasto. Moze to wynikaé z niewystarczajgco
atrakcyjnej, mato zréznicowanej oferty spedzania wolnego czasu oraz niewystarczajgco rozwinietej
infrastruktury sportowo-rekreacyjnej jak np. brak skate parku, sitowni, orlikdw (w trakcie realizaciji).

Ankietowani az w 60% ocenili brak miejsca spotkan jako istotny problem spoteczny wobec mtodziezy.

Na terenie Miasta Kofa funkcjonujg instytucje publiczne zajmujgce sie pomocg osobom dotknietym
przemocg w rodzinie oferujgc ustugi z zakresu poradnictwa medycznego, psychologicznego,
prawnego, socjalnego, zawodowego i rodzinnego. W 2019 roku odnotowano 73 osoby dotkniete
przemocg w rodzinie, w tym 27 oséb stanowity kobiety, 4 osoby — mezczyzni oraz 42 dzieci bedacych
Swiadkami przemocy. Wszystkie osoby zostaty objete pomocg w formie poradnictwa. Jest to znaczny

spadek (o0 103 osoby) w stosunku do liczby 176 oséb dotknietych przemocg w rodzinie w 2015 roku.

W 2019 roku zakonczono 27 procedur "Niebieskie Karty”, na skutek ustania przemocy w rodzinie
i uzasadnionego przypuszczenia 0 zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie
po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy, natomiast w stosunku do 8 przypadkéw stwierdzono
brak zasadnosci podejmowania dziatah. Jednoczesnie wszczeto procedure ,Niebieskie Karty” wobec
28 rodzin. Liczba wszystkich rodzin objetych procedurg wyniosta 49, podczas gdy w 2015 roku
wynosita 51. Liczba wszczetych w 2015 roku procedur ,Niebieskie Karty” w poréwnaniu z liczbg oséb
dotknietych przemocg w rodzinie moze $wiadczyé o niskim poziomie efektywnosci tej procedury

w 2015 roku, ktéra ulegta znacznej poprawie do 2019 roku.

Na terenie miasta funkcjonuje Miejski Osrodek Profilaktyki i Pomocy Rodzinie a w jego ramach Punkt
Konsultacyjny ds. Przemocy, gdzie podejmowane sg nastepujgce dziatania w zakresie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie:
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e Prowadzenie konsultacji pedagogicznych, psychologicznych, porad prawnych dla rodzin
z problemem alkoholowym i narkotykowym, prowadzenie poradnictwa rodzinnego i terapii

w zakresie przemocy domowej,

¢ MOPIPR  Kontynuuje  wspélprace w  ramach Interdyscyplinarnego  Zespotu
ds. Przeciwdziatania Przemocy poprzez: udziat pracownikow MOPIPR w posiedzeniach
Zespotu oraz grupach roboczych dotyczacych rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie, przewodniczenie pracom Zespotu Interdyscyplinarnego
przez pracownika MOPIPR, organizowanie szkoleh, pomoc w rozpowszechnianiu informacji

dotyczacych pracy Zespotu i mozliwosci wsparcia.

Dziatalno$¢ MOPIPR realizowana jest rowniez w Punkcie Konsultacyjnym ds. narkotykow i alkoholu
dla osob uzaleznionych, w tym: konsultacji pedagogicznych, psychologicznych, dla rodzin

z problemem narkotykowym i alkoholowym.

MOPIPR wspiera dziatalno$¢ instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych stuzgcych rozwigzywaniu
problemoéw alkoholowych, przeciwdziataniu przemocy, w tym Kolskie Stowarzyszenie Abstynentow
,Przysztos¢” w Kole. Do istotnej dziatalnosci MOPIPR nalezy prowadzenie i finansowanie placéwek,

w ktorych realizowana jest praca na rzecz dzieci z rodzin z dysfunkcyjnych:

o Swietlica socjoterapeutyczna oraz Miodziezowy Klub Konsultacji i Terapii przy ul. Dgbska 40,

o Swietlica socjoterapeutyczna BAZA przy ul. Wyszynskiego 14.

Do zadan MOPIPR nalezy réwniez prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej
i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,
a takze podnoszenia kompetencji wychowawczych rodzicow i opiekunow. Zadania te realizuje

sie poprzez:

e Organizowanie i prowadzenie na terenie szkdét podstawowych zaje¢ i programoéw
profilaktycznych wykazanych w specjalistycznych materiatach Zroédtowych i publikacjach,
posiadajgcych okreslone metody pracy i scenariusze zajeé, odpowiadajgcych przyjetym

standardom jakosci i efektywnosci pracy profilaktycznej,

o Podejmowanie dziatan o charakterze edukacyjnym skierowanych do rodzicéw, prowadzenie

grupy zabawowej dla rodzicéw i opiekunéw z matymi dzie¢mi, nowej formy profilaktyki,

e Realizacja warsztatow rozwijajgcych kompetencje wychowawcze dla rodzicow

z wykorzystaniem elementéw programu ,Szkota dla rodzicéw i wychowawcow”,

e Realizacja ,Programu Wzmacniania Rodziny” adresowanego do rodzin, w ktérych wystepuja

trudnosci w komunikaciji, relacji rodzic-dziecko-rodzina czy zachowania ryzykowne dzieci,
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Realizacja programu wczesnej interwencji Fred Goes Net skierowanego do osdéb w wieku
13-19 lat, ktére eksperymentujg lub uzywajg szkodliwie substancji psychoaktywnych

(narkotyki, alkohol, tzw. dopalacze) i doswiadczajg zwigzanych z tym probleméw,

Podejmowanie dziatan edukacyjnych i dystrybucja materiatow informacyjnych w spotecznosci

lokalnej,

Prowadzenie na poziomie lokalnym ogdélnopolskich kampanii edukacyjnych, organizowanie

konkurséw zwigzanych z profilaktykg problemow alkoholowych i zagrozen cywilizacyjnych,

Organizowanie spotkah z pedagogami, kuratorami sgdowymi, asystentami rodziny,
funkcjonariuszami Komendy Powiatowe]j Policji w Kole, pracownikami Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej. Podczas spotkarn omawiano formy wspoipracy w zakresie
profilaktyki i podejmowania dziatan stuzgcych rozwigzywaniu problemdéw spotecznych

w Srodowisku lokalnym.

Na terenie Miasta Kota przemoc wystepuje najczesciej w rodzinach najubozszych i jest zazwyczaj

powigzana z alkoholizmem, niskim wyksztatceniem, niskg swiadomoscig spoteczng. Obserwuje sie

jednak spadek liczby rodzin objetych procedura ,Niebieskie Karty”.

Wykres 14 Liczba rodzin w MieScie Koto objetych procedurg “Niebieska Karta”.
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Zrédto : opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Na terenie miasta dziata Zespdt Interdyscyplinarny do spraw Przemocy w Rodzinie. Posiedzenia

Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajg sie co najmniej raz na 3 miesigce. Na dzien 31.12.2019 r.

skltad Zespotu Interdyscyplinarnego liczyt 18 cztonkéw. Zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie

dziatan wszystkich placowek oswiatowych oraz instytucji pomocowych w danej gminie,
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w szczegolnosci przez: diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie dziatan
w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majgcych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie, rozpowszechnianie informac;ji
o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w s$rodowisku lokalnym oraz
podejmowanie dziatan w stosunku do oséb stosujgcych przemoc w rodzinie. W celu rozwigzywania
problemow zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie Zespdt powotuje grupy robocze.
Glownym zadaniem grupy roboczej jest podejmowanie dziatan majgcych na celu powstrzymanie
przemocy, prowadzenie szeroko rozumianego poradnictwa: kierowanie ofiary i sprawcéw
do odpowiednich specjalistéw, monitorowanie sytuacji w rodzinach w ktérych dochodzi do przemocy,
nawigzywanie wspotpracy z instytucjami pomocowymi, prowadzenie dokumentacji dziatan na rzecz
danej rodziny oraz ich efektéw, wystepowanie z zawiadomieniem do prokuratury o podejrzeniu

popetnienia czynéw okreslonych w art. 2 § 2 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Tabela 11. Dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego w 2019 roku
Liczba spotkan

Liczba niebieskich kart, ktére wptynety w 2019 r.

Liczba niebieskich kart zakorczonych
Liczba powotanych grup roboczych

Liczba posiedzen grup roboczych

Liczba oséb objetych pomocg zespotu interdyscyplinarnego

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania z dziatalnosci MOPS w Kole za 2019 rok

2.2.6. WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA

Asystentura rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z dzie¢mi
w  poszukiwaniu  rozwigzan  trudnej  sytuacji = zyciowej
z wykorzystaniem mocnych stron czionkéw rodziny, zasobdéw
rodziny, pochodzenia, rodziny dalszej, spotecznosci lokalnej
i zasobow instytucjonalnych. Asystent rodziny dziata na podstawie
Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej.
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W 2019 roku wsparciem asystentow rodziny byty objete 23 rodziny. Na terenie miasta zatrudnionych

byto 2 asystentow. Rodziny objete wsparciem wymagaty pomocy w nastepujgcych obszarach:

e niewystarczajgcych umiejetnosci w pokonywaniu trudnosci opiekunczo-wychowawczych,

trudnosci z prowadzeniem gospodarstwa domowego, w tym racjonalnego gospodarowania

budzetem domowym,

e trudnosci zwigzanych z zatatwianiem spraw urzedowych oraz wyprowadzeniem spraw
zalegtych zwigzanych z poprawnym funkcjonowaniem rodziny,

e koniecznosci wsparcia odnos$nie leczenia choroby nowotworowej,

e podjecia leczenia choroby alkoholowej w systemie stacjonarnym i indywidualnym,

e pomocy w powrocie dzieci z pobytu u rodzin zastepczych do srodowisk biologicznych,

e wsparcia podczas trwania procedury pozostania rodzing zastepczg dla dzieci z najblizszej

rodziny,

e pomocy odnosnie otrzymania lokalu mieszkalnego z zasobow miasta.
W rodzinach objetych wsparciem asystenta udato sie:

e nawigzac i utrzymywac poprawne relacje z rodzinami;

e zmotywowacC do podjecia leczenia choroby nowotworowej, alkoholowej i utrzymywania
abstynenciji;

e rozpoczaé i kontynuowacé wizyty u psychologa i psychiatry;

e rozpoczgé i kontynuowaé wizyty u logopedy z dzieémi;

e uregulowac sytuacje prawng rodziny;

e asystowac podczas wizyt u lekarzy specjalistow;

e doprowadzi¢ do wyrobienia nawyku systematycznego ptacenia za czynsz, media oraz
regulowania zalegtych zobowigzan;

¢ wyrobi¢ nawyk dbania o porzgdek w mieszkaniu i higiene osobistg;

e doprowadzi¢ do podjecia i utrzymania pracy;

¢ zmotywowac do czynnego udziatu w zajeciach dla rodzicéw organizowanych przez MOPiPR
w Kole, w celu poprawnej opieki nad dzie¢mi i radzenia sobie w trudnych sytuacjach
wychowawczych;

e wspierac¢ rodziny podczas zmagania sie z trudnosciami dnia codziennego;

e uzyskac opinie z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej potrzebng do kontynuowania nauki,
na kolejny etap edukacyjny, w klasach integracyjnych;

e pogtebi¢ wspodtprace z pedagogami oraz wychowawcami dzieci uczeszczajgcymi do szkot;

e kontynuowa¢ wspotprace z MOPIPR oraz PCPR;

¢ motywowac rodziny do brania czynnego udziatu dzieci w wypoczynku letnim;
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e utrzymywaé staly kontakt z pracownikami socjalnymi, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Kole, Sgdem Okregowym w Koninie, Sgdem Rejonowym w Kole, Zespotem
Kurateli Sagdowej w Kole, kuratorami spotecznymi, terapeutami, pedagogami szkolnymi,

Policjg i Dzielnicowymi.

Dzieci z rodzin objetych wsparciem miaty mozliwos¢ wyjechaé do Zakopanego na kolonie oraz
na obo6z harcerski w Lubiatowie. Asystenci rodziny wzieli czynny udziat w zorganizowaniu imprezy

»Mikotaj Dzieciom”.

Tabela 12. Asystenci rodziny w MieScie Kofo w latach 2015-2019

WYSZCZEGOLNIENIE 2016 2017 2018

Liczba asystentéw rodziny

Liczba rodzin, ktore
korzystaty z ustug asystenta
rodziny

Zrédio: Ocena zasobéw pomocy spotecznej za rok 2019 dla Miasta Koto

Wykres 15 Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w latach 2015-2019
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Zrodto : Sprawozdanie z dziatalnosci MOPS w Kole, lata 2015-2019

W ramach wsparcia rodziny Miasto Koto realizuje program Miejska Karta Rodziny, ktérego celem jest
poprawa warunkow zycia rodzin wielodzietnych, zwiekszenie szans rozwojowych i zyciowych dzieci
i mtodziezy wychowujgcych sie w tych rodzinach, a takze ksztattowanie ich pozytywnego wizerunku
oraz promocja modelu rodziny wielodzietnej poprzez zwiekszenie dostepnosci do débr kultury, sportu
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i rekreacji, a takze promocji i ofert przygotowanych przez firmy i instytucje uczestniczgce w Programie,
jak rowniez pomoc drobnej przedsiebiorczosci w zwiekszeniu konkurencyjnosci. Uprawnionymi
do otrzymania Karty sg cztonkowie rodzin wielodzietnych zamieszkatych na terenie gminy. Przez
rodzine wielodzietng rozumie sie rodzine, w ktorej rodzic (rodzice) lub matzonek rodzica maja
na utrzymaniu co najmniej troje dzieci. Karta uprawnia do znizek i ulg zaoferowanych przez Partneréw
tj. instytucje gminne, mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcow prowadzgcych

dziatalnos$¢ gospodarczg na terenie Miasta Kota, ktérzy przystgpili do Programu.

Swiadczenia rodzinne finansowane sg w catoéci z budzetu panstwa i stanowig one znaczace
wsparcie dla rodzin zamieszkujgcych na terenie Miasta Kota, wychowujgcych dzieci w wieku
szkolnym, jak rowniez dla rodzin, w ktérych wystepuje niepetnosprawnosc, powodujgca koniecznosé
zapewnienia osobom niepetnosprawnym opieki. Wydawaniem decyzji oraz wyptatg swiadczen

zajmuje sie Dziat Swiadczen Rodzinnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kole.
W roku 2019 wptyneto 1345 wnioskow, w tym:

e 848 wnioskow o zasitek rodzinny wraz z przystugujgcymi dodatkami,
e 194 wnioski o zasitek pielegnacyjny,

e 24 wnioski o $wiadczenie pielegnacyjne,

e 61 wnioskéw o specjalny zasitek opiekunczy,

e 165 wnioskéw o jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia dziecka,

e 53 wnioski o swiadczenie rodzicielskie.
W sprawach dotyczgcych swiadczen rodzinnych wydano tgcznie 1746 decyzji administracyjnych.

Wykres 16 Kwoty $wiadczen rodzinnych wyptaconych w Miescie Kofo w latach 2015-2019

m zasitki rodzinne wraz z dodatkami

m pozostate $wiadczenia na dzieci (becikowe, $wiadczenie rodzicielskie) N
o . L N N ®
m $wiadczenia opiekuncze™ o = s
. o = o Q
mogdtem S 3 N <
. © 3 o N &
N~
~N — © N © N~
8 N ™ N © o © 0
N~ n © = ~ Py
o - - -
- 5 © N = N % N ® N ®
™ s ~—
S g B 8 & o o pt 2 ] o
L S . © ™
< Q< 5 . = e - O 8 N~ N =~
S ot S NI SO B N o N
o N 9 5 2 ° g 8 © = g
0 o o - N - N -
[c0) o o D [s2)
- S o RN 3 < R
S Q 3 ~ 2
~— 0 o) ~—
I - N O . .
2015 2016 2017 2018 2019

Zrédto: Sprawozdania roczne z dziatalnosci MOPS w Kole za lata 2015-2019.
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Swiadczenie wychowawcze ma na celu czesciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych z wychowywaniem
dziecka, w tym z opiekg nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. Przystuguje ono matce,
ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka, do dnia ukohczenia przez
nie 18. roku zycia; w wysokosci 500,00 zt miesiecznie na dziecko w rodzinie. W okresie od 1 stycznia
2019 r. do 30 czerwca 2019 r. swiadczenie wychowawcze na pierwsze dziecko przystugiwato
po spetnieniu kryterium dochodowego. Z dniem 1 lipca 2019 r. zmianie ulegly warunki przyznawania

Sswiadczenia, upowazniajgce do pobierania swiadczenia wychowawczego na kazde niepetnoletnie

dziecko niezaleznie od dochodu rodziny. Swiadczenie finansowane jest w cato$ci z budzetu panstwa.

W 2019 roku wptyneto 2513 wnioskéw, wydano 2386 decyzji przyznajgcych, 29 decyzji odmownych,
11 decyzji zadajgcych zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia wychowawczego oraz 45 decyzji
uchylajacych prawo do $wiadczenia wychowawczego, a takze 9 postanowien o wstrzymaniu wyptaty

Swiadczenia oraz 7 postanowien o wznowieniu wyptaty Swiadczenia.

W ramach wsparcia dla rodzin wyptacane sg réwniez: jednorazowe swiadczenie ,Za zyciem’,
jednorazowe $wiadczenie ,Dobry Start”, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, dodatki

mieszkaniowe oraz energetyczne, stypendia szkolne oraz zasitek szkolny.

Rodzinna piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku
niemoznosci zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez

rodzicéw biologicznych. Jest to przejsciowa — okresowa forma

opieki nad dzieckiem. W rodzinach zastepczych umieszcza sie
dzieci, ktérych rodzice zostali trwale lub czasowo pozbawieni

praw rodzicielskich lub gdy wiadza ta zostata im ograniczona.

Umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej nastepuje
na podstawie orzeczenia sgdu i po uzyskaniu zgody rodzicow zastepczych. W sytuacji, kiedy
dziecko nie moze wychowywac sie w swojej rodzinie biologicznej, najlepszym rozwigzaniem
jest zapewnienie mu opieki w jednej z form rodzinnej pieczy zastepczej. Rodzina zastepcza
przyjmujgc dziecko pod swojg opieke, dba o jego rozwaj fizyczny i intelektualny, zaspakaja
potrzeby zarbwno w sferze materialno—bytowej jak i emocjonalnej. Angazuje sie w proces
ksztatcenia, pogtebia zainteresowania, organizuje wypoczynek wakacyjny. Pokazuje jak
tworzy¢ wiezi, dbac o innych i o siebie. Najkrécej mowigc wypetnia obowigzki rodzicielskie
wobec dziecka, dla ktoérego tworzy rodzine zastepczg. Rodzice zastepczy w swoich
dziataniach wspotpracujg z rodzing biologicznag, ktéra bierze udziat w podejmowaniu waznych

decyzji dotyczgcych ich dzieci (np. przy wyborze szkoty, zawodu, wykonywaniu powaznych
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zabiegow medycznych). Na terenie powiatu kolskiego liczba rodzin zastepczych jest wcigz
niewystarczajgca. W 2015 roku funkcjonowato 67 rodzin zastepczych, a ich liczba wcigz
maleje- w 2019 roku funkcjonowato zaledwie 51 rodzin zastepczych. Nalezy zatem zwrdcic

uwage na koniecznos¢ przeprowadzenia zintensyfikowanych dziatan na rzecz promowania

rodzicielstwa zastepczego w kolejnych latach.

2.2.7. OSOBY STARSZE, NIESAMODZIELNE | Z NIEPELNOPRAWNOSCIAMI

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kole realizuje ustugi opiekuncze
Swiadczone dla os6b starszych. Celem tych ustug jest umozliwienie tym
osobom jak najdtuzszego funkcjonowania w swoim dotychczasowym
Srodowisku. Po zgromadzeniu wszystkich wymaganych dokumentéw
pracownik socjalny wnioskuje o przyznanie tej formy pomocy, badz jej

odmowe.

Osrodek Pomocy Spotecznej wydaje decyzje administracyjng

przyznajgca pomoc w formie ustug opiekunczych, ktéra zawiera w szczegdélnosci:

e czasookres swiadczonej pomocy,
e wymiar ustug (liczba godzin),

e zasady odptatnosci.

Zakres ustug dostosowywany jest do indywidualnych potrzeb kazdej osoby. Przy ustalaniu zakresu
ustug uwzglednia sie:

e koniecznosc¢ zaspokojenia niezbednych potrzeb,

e inne uzasadnione potrzeby osoby, odpowiadajgce celom i mieszczgce sie w mozliwosciach
pomocy spotecznej,

¢ sytuacje rodzinno-bytowg (w tym warunki mieszkaniowe),

e rodzaj schorzenia i sprawnos¢ fizycznag,

o mozliwosci wykorzystania uprawnien i zasobéw osoby starszej i jej otoczenia.

Katalog ustug opiekuhczych obejmuje ustugi o charakterze opiekunczo-pielegnacyjnym oraz
gospodarczym. W zakresie ustug opiekunczo-pielegnacyjnych opiekunka wykonuje:

e toalete podopiecznego (mycie ciata, mycie glowy, pomoc przy kapieli),
e pomoc przy ubieraniu sie, zmiana bielizny osobistej i poscielowej,

e przescielenie t6zka,
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e pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,

¢ wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych zleconych przez lekarza (pielegnacja miejsc
zmienionych chorobowo, smarowanie, podawanie lekdéw, mierzenie temperatury,
oklepywanie),

e zglaszanie wizyt lekarskich, badan laboratoryjnych, realizacja recept,

e przygotowywanie positkow lub produktow na pozostatg czes¢ dnia, z uwzglednieniem
zalecanej diety,

e pomoc w spozywaniu positkow lub karmienie,

e zatatwianie w razie potrzeby spraw urzedowych, uiszczanie optat,

e pomoc w organizowaniu czasu wolnego oraz w kontaktach z najblizszym otoczeniem i

Srodowiskiem.
Ustugi o charakterze gospodarczym obejmujg miedzy innymi:

e przynoszenie opatu i palenie w piecu,

o utrzymywanie w czystosci pomieszczenia zajmowanego przez osobe objetg ustugami,
wynoszenie $mieci, odkurzanie,

e pranie bielizny poscielowej i odziezy w pralce,

e dokonywanie zakupow artykutow spozywczych i innych niezbednych w gospodarstwie

domowym.

Ustugi opiekuncze sg realizowane przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku, w godzinach:
7.00 — 15.00 lub 7.30 — 15.30.

Wykres 17. Liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym na terenie Miasta Kofo w latach 2015-2019
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= |iczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym ogoétem - \yskaznik obcigzenia demograficznego

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Jak wida¢ na powyzszym wykresie liczba oséb w wieku poprodukcyjnym, zgodnie z krajowymi
tendencjami, systematycznie rosnie. W ciggu ostatnich 5 lat grupa ta zwiekszyta sie o 811 oséb.
Oznacza to przyrost o 14,5%. Wszystkie powyzsze ustalenia stanowig przestanke do dziatah

o charakterze prorodzinnym oraz do inwestycji w infrastrukture oraz ustugi przeznaczone dla oso6b
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w starszym wieku. Jest to réwniez zapowiedz rozwoju rynku ustug skierowanych do seniorow
w obszarze integracji spotecznej. Ankietowani jednoznacznie wskazali samotnosé-izolacje jako
podstawowy problem osob starszych. W przysziosci nalezy spodziewaé sie wzrostu wagi tego
obszaru problemowego, wynikajgcego z prognoz Ministerstwa Zdrowia dotyczgcych pandemii SARS-
CoV-2.

Wykres 18 Problemy spoteczne 0sdéb starszych

M Brak zaje¢, kontaktow z ludzmi w tym
samym wieku

2,8%

B Problemy zdrowotne

B Samotnos¢ —izolacja

15,2%

M Brak zagospodarowania wolnego czasu

W Niewystarczajgcy zakres ustug
opiekunczych

B Ograniczona zdolno$¢ do samoobstugi
Brak miejsca spotkan

Niska aktywno$¢/zaangazowanie
spoteczne

M Inne

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankiet

Oprocz instytucjonalnych form pomocy osobom starszym na terenie miasta funkcjonuje takze
Stowarzyszenie Klub Seniora , Trzecia Zmiana”, ktory organizuje szereg dziatan aktywizujgcych dla
seniorow m.in.: spotkania sekcji brydzowej, warsztaty plastyczne, aerobik, bukieciarstwo. Klub
wspotpracuje takze z Powiatowg i Miejskg Biblioteka Publiczng w Kole poprzez, m.in. wspolng
organizacje cyklu kursow komputerowych ,Komputer dla senioréw”. VIl edycja rozpoczefa sie
15.10.2018 r. i trwata do 8.04.2019 r. W kursie wzieto udziat 30 oséb (utworzono dwie grupy: dla os6b
poczatkujgcych i zaawansowanych).

Od 2019 roku w Miescie Kole dziata Miejska Rada Senioréw powotana uchwatg nr XVI11/147/2019
Rady Miejskiej w Kole z dnia 20 listopada 2019 r. w sprawie powotania Miejskiej Rady Senioréw
i nadania jej Statutu.

Na terenie miasta funkcjonuje rowniez Miejska Karta Seniora. Celem Programu jest szeroko pojeta
aktywizacja spoteczna mieszkahcow Miasta Kota w wieku ukohczonych 60 lat zycia poprzez

zwiekszenie dostepnosci do débr kultury, sportu i rekreacji, a takze promocji i ofert przygotowanych
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przez firmy i instytucje uczestniczgce w Programie. Uprawnionymi do otrzymania Karty sg osoby

w wieku ukonczonych 60 lat, zameldowane na pobyt staty na terenie Miasta Kota.

Miasto prowadzi takze Program ,Koperta Zycia”, skierowany do 0oséb przewlekle chorych, dotknietych
niepetnosprawnoscig oraz oséb w wieku od 60 lat i zameldowanych na pobyt staty na terenie Miasta
Kofa. Celem programu o nazwie "Koperta zycia" jest uswiadomienie mieszkahcom Miasta Kota
znaczenia posiadania w miejscu ogolnie dostepnym dokfadnych informacji dotyczgcych stanu
zdrowia, ktére moga by¢ wykorzystane przez stuzby medyczne w przypadku stanu zagrozenia zycia

lub zdrowia.

Na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami na terenie Miasta Kota dziata Polskie Stowarzyszenie
na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Kole oraz Kolskie Stowarzyszenie Osob
Niepetnosprawnych ,Sprawni Inaczej’, ktére prowadzi Warsztaty Terapii Zajeciowej dla osdb
dotknietych Zespotem Downa, autyzmem, uposledzeniem umystowym, a takze mdzgowym

porazeniem dziecigcym.

Respondenci wskazali, ze gtdwnymi trudnosciami dla 0s6b z niepetnosprawnosciami sg utrudniony
dostep do placowek rehabilitacyjnych, opiekunczych oraz brak ofert pracy przystosowanych do ich
potrzeb. Wyniki ankiet implikujg koniecznos¢ podjecia dziatah w zakresie aktywizacji zawodowej osob
Z niepetnosprawnosciami oraz do inwestycji w rozwdj infrastruktury spotecznej. Jest to wyzwanie

na najblizsze lata zaréwno dla wtadz miasta jak i organizacji pozarzgdowych.

Wykres 19 Problemy spofeczne 0sob z niepetnosprawnosciami

= Brak ofert pracy

0,7%

= Utrudniony dostep do
placowek rehabilitacyjnych

= Utrudniony dostep do ustug
opiekunczych
= Brak grup wsparcia . ’

= [nne

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankiet
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2.3 ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest skuteczng i racjonalng metodg pozwalajgca na identyfikacje stabych i silnych stron
obszaru zwigzanego z pomocg spoteczng Miasta Kota oraz szans i zagrozen, jakie sg z nim zwigzane.
W rezultacie SWOT jest uzytecznym instrumentem pozwalajgcym na wielowymiarowg ocene
aktualnego stanu pomocy spotecznej miasta. Jednoczesnie analiza stanowi adekwatny punkt wyjscia
do definiowania wtasciwych kierunkéw rozwoju. Dodatkowo przedmiotowa analiza ujawnia obszary

wymagajgce poprawy w funkcjonowaniu pomocy spotecznej w miescie.




S - mocne strony

Korzystne potozenie komunikacyjne

Dobra jakos$¢ ustug spotecznych (MOPS,
MOPIPR - aktywna dziatalnos¢ na rzecz
rodzin

w sytuacjach kryzysowych, Noclegownia,
Stotéwka, Zespot Opieki Domowej)
Rozwinieta polityka senioralna (DPSy,
DSS+, Koperta Zycia, Miejska Karta
Seniora, Miejska Rada Seniorow,
Stowarzyszenie Klub Seniora ,Trzecia
zmiana”)

Wysoki wskaznik przedsigbiorczosci
Srodowiskowy Dom  Samopomocy —
zwiekszenie liczby miejsc w  wyniku
modernizacji

Wolontariat (Centrum Wolontariatu)
Wykfalifikowana kadra w obszarze pomocy
spotecznej — liczne szkolenia.

Kontynuacja projektow w ramach WRPO -
doposazenie stanowisk pracy, staze, roboty
publiczne

Kontynuacja dziatan majgcych na celu
zwiekszenie liczby miejsc w przedszkolach —
dofinansowanie z UMWW

Dalsza inwestycja w zasoby kadrowe, nowe
szkolenia, superwizje, przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu

Dalsza dziatalnos¢ na rzecz o0s6b
uzaleznionych, ofiar przemocy w rodzinie,
0SsOb starszych, niepetnosprawnych,

dziatalnos¢ Zespotu Interdyscyplinarnego

W - stabe strony

Mieszkalnictwo komunalne i socjalne — brak
wystarczajacej liczby mieszkan, duza liczba
0s6b oczekujgcych

Brak mieszkalnictwa wspomaganego
Edukacja — mato zréznicowana oferta
edukacyjna

Opieka nad dzieémi do lat 3 — brak
wystarczajgcej liczby miejsc w
ztobkach/klubach malucha

Utrudniony dostep do ustug
rehabilitacyjnych, specjalistycznej opieki
zdrowotnej

Niewystarczajgca liczba opiekundw w
zakresie ustug opiekunczych dla osob
niesamodzielnych

Niewystarczajgca liczba asystentéw rodziny
Utrudniony dostep do lekarzy psychiatréw
zwilaszcza dzieciecych

Niski poziom aktywnosci spotecznosci
lokalnej - brak $rodowiskowych grup
samopomocy

Infrastruktura (rekreacja, sport) niewielki
obszar odpowiedniej, zrewitalizowanej
przestrzeni do rekreacji, niewystarczajgca
liczba sciezek rowerowych, pieszych tras
turystycznych

Niewielka liczba podmiotéw ekonomii
spotecznej

Okazjonalna wspétpraca z organizacjami
pozarzgdowymi  (Program  Operacyjny
Pomoc Zywnosciowa, kursy dla senioréw)

Brak programu wychodzenia z bezdomnosci



O - szanse

Mozliwo$¢ pozyskania dofinansowania na
realizacje projektow z funduszy
zewnetrznych

Przyjecie nowych dokumentow
strategicznych na szczeblu krajowym
wyznaczajgcych kierunki rozwoju panstwa,
w szczegolnosci sfery spotecznej
Zwiekszone zainteresowanie ze strony
inwestorow

Zaangazowanie lokalnych przedsiebiorcéw
Promowanie ekonomii spoteczne;j

Rosnaca rola organizacji pozarzgdowych
Promowanie rodzinnej pieczy zastepczej
Promowanie turystycznych waloréw miasta
Rozwéj miedzysektorowej polityki
spotecznej

Korzystne zmiany spoteczne - wzrost
kreatywnosci, wyksztatcenia, postaw
przedsiebiorczych

Wspdétdziatanie wielu podmiotéw
dziatajgcych w obszarze pomocy
spotecznej w celu rozszerzenia ofert, form i
Srodkéw pomocy, co stwarza mozliwosc
lepszego docierania do réznych grup i
Srodowisk oraz finansowania dziatalno$ci z

réznych zrodet
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T - zagrozenia

Nieznana skala nastepstw gospodarczych
i spotecznych spowodowanych pandemig
COVID

Spowolnienie  gospodarcze  skutkujgce
wzrostem bezrobocia

Nieefektywna polityka spoteczna
na poziomie krajowym

Czeste zmiany przepiséw prawa wptywajgce
na stanowienie norm prawa lokalnego,
utrudniajgce dtugofalowe planowanie
przedsiewziec

Starzenie sie spoteczenstwa

Migracja ludnosci

Pojawianie sie nieznanych dotychczas

problemoéw spotecznych — np. cyberprzemoc
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2.4. PROGNOZA ZMIAN W ZAKRESIE OBJETYM
STRATEGIA

Charakterystyczny dla catego kraju spadek populacji znajduje
odzwierciedlenie w Prognozie opracowanej przez GUS na poziomie

Miasta Koto. Wedtug Prognozy liczba mieszkahcow Miasta spadnie.

Tabela ponizej przedstawia jak wedtug prognoz ludnosci do 2030 roku
poszczegodlne kategorie wiekowe bedg ulega¢ zmianie. Ogdlna liczba
ludnosci w Kole spadnie 0 9%, zmiany beda réwniez w poszczegdlnych

grupach wiekowych:

e wiek 0-14 — spadek o0 22%, czyli o0 692 osoby,

e wiek 15-59 — spadek 0 9%, czyli 0 1 107 osdb,

e wiek 60+ - nieznaczny spadek, czyli o 32 osoby,
e wiek 15-64 — spadek 0 12%, czyli o 1 670 osdb,
e wiek 65+ - wzrost 0 11%, czyli 0 531 osdb,

e wiek 80+ - wzrost 72%, czyli 0 594 osoby.

Tabela 12. Prognoza ludnosci dla Miasta Kofa

Zrédto: Prognoza ludnosci gmin na lata 2017-2030 opracowana przez GUS

Systematycznie zbieranie informacji i danych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej pozwala
na zaobserwowanie zmian ilosciowych oraz pewnych tendencji w strukturze wsparcia o0so6b

zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Analizujgc tabele i wykresy zamieszczone w rozdziale Analiza probleméw spotecznych mozna
przyjac, ze — niezaleznie od zmieniajgcych sie uwarunkowanh zewnetrznych utrzymuje sie stata grupa

beneficjentéw systemu wsparcia, wymagajgca statej interwencji socjalnej. Rozwdj gospodarczy,
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podnoszenie sie jakosci zycia w miescie, nie zawsze sg zbiezne z tempem wigczenia osob

wykluczonych w zycie spoteczne.

Podsumowujac informacije zawarte czesci diagnostycznej i prognostycznej Strategii mozemy przyjaé

w perspektywie czasowej przyjmowanej Strategii, ze:

e wzro$nie udziat oséb starszych w ogdlnej liczbie mieszkancéw miasta,

e poziom ubdstwa i innych dysfunkcji zaburzajgcych prawidtowe funkcjonowanie rodzin bedzie
sie utrzymywat na statym poziomie,

e duzg grupe oséb wymagajgcych wsparcia bedg stanowity osoby z niepetnosprawnosciami,

e znaczgcym problemem bedzie zjawisko zwigzane z przemocg w tym z przemocg w rodzinie,

e poza uzaleznieniem od alkoholu i narkotykdéw pojawiac sie bedg nowe formy uzaleznien,

e w kontekscie rozwoju rynku pracy kluczowym bedzie kwestia wydtuzenia aktywnosci

zawodowej.
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3.2. CELE STRATEGICZNE, OPERACYJNE, KIERUNKI
DZIALAN

Urzeczywistnienie celu gtdwnego odbedzie sie poprzez realizacje celow strategicznych, celow

operacyjnych oraz kierunkéw dziatan.

Analizujgc czes$¢ diagnostyczng Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Kota
wyodrebniono 3 najwazniejsze cele strategiczne, ktore zostalty opracowane w odpowiedzi

na gtéwne problemy miasta zdiagnozowane w rozdziale nr 2.

Cele strategiczne sg jednoczesnie zgodne z celem gtéwnym. Celami strategicznymi sa:

ROZWOJ EFEKTYWNEGO SYSTEMU WSPARCIA | OPIEKI NAD RODZINA

FUNKCJONALNY SYSTEM WSPARCIA OSOB STARSZYCH, NIESAMODZIELNYCH ORAZ OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

DYFERENCJACJA DZIALAN NA RZECZ PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY

| UZALEZNIENIOM

Do kazdego celu strategicznego przyporzadkowane zostaty cele operacyjne, a do nich kierunki
dziatan, ktore beda realizowane przez MOPS w Kole, komérki organizacyjne Urzedu Miasta, jednostki
organizacyjne samorzadu gminnego w tym: szkoty, placéwki oswiatowe, Dzienny Dom ,Senior +”,

Miejska Komisje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

Powyzsze cele i kierunki dziatah realizowane bedg w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Komendg Powiatowg Policji, organizacjami
pozarzgdowymi, Kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, wolontariuszami, zespotem kuratorskiej

opieki sgdowej oraz jednostkami ochrony zdrowia.
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CEL STRATEGICZNY I: ROZWOJ EFEKTYWNEGO SYSTEMU
WSPARCIA | OPIEKI NAD RODZINA

Rodzina, jako podstawowa komorka spofteczna, petni wazng role w funkcjonowaniu
poszczegodlnych zbiorowosci spotecznych tj. panstwa, spotecznosci lokalnej itp. W Strategii
Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Kota zostata dostrzezona istotna rola rodziny
w funkcjonowaniu spotecznosci lokalnej. Implikuje ona koniecznos¢ podjecia dziatan na rzecz
poprawy funkcjonowania rodziny, wsparcia w sytuacjach kryzysowych oraz zapewnienia
optymalnych warunkéw do codziennego dziatania zaréwno w sferze zawodowej jak i spoteczne;j.
Na podstawie analiz zawartych w czesci diagnostycznej, w obszarze wsparcia dla rodziny nalezy
uwzgledni¢ gtéwne wnioski, takie jak rosngca migracja oséb w wieku produkcyjnym, przyrost
naturalny, problemy mieszkaniowe, bezrobocie, bezradnos¢ w petnieniu funkcji rodzicielskiej.
Nie nalezy jednak zapomina¢ o bogatych zasobach lokalnego kapitatu ludzkiego jakim jest
chociazby wysoki wskaznik przedsiebiorczosci w gminie. Przy odpowiednim systemie wsparcia,
opartym o efektywnie dziatajgcg edukacje, pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci
i mitodziezy, stuzbe zdrowia, rozbudowang infrastrukture mieszkaniowa, ustugowa, a takze
aktywizacje spotecznosci lokalnej poprzez bogatg oferte kulturalng oraz rewitalizacje przestrzeni
spotecznej (rekreacja, sport, lokalna turystyka) nalezy oczekiwac osiggniecia pierwszego z celéw
strategicznych. Nastgpi bowiem zwiekszenie mozliwosci zaspokojenia potrzeb spotecznych
w kazdym z ujetych obszaréw. Atrakcyjna infrastruktura ustugowa zacheci lokalnych inwestorow,
co zwiekszy aktywnos¢ zawodowg mieszkancow i zmniejszy saldo migracji. Rozwinieta
infrastruktura spoteczna umozliwi mieszkancom aktywne i réznorodne spedzanie czasu wolnego,
co zaciesni wiezi spoteczne. Kontynuacja dobrych praktyk w zakresie wsparcia dla rodzin
znajdujgcych sie w sytuacjach kryzysowych (np. ubdstwo, choroba, uzaleznienia, przemoc)
zwiekszy poziom bezpieczenstwa mieszkancow i zbuduje poczucie uczestnictwa w procesie

budowania wspdlnoty lokalne;j.
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CELE OPERACYJNE KIERUNKI DZIALAN WSKAZNIKI EWALUACJI

OCZEKIWANE REZULTATY

WSPIERANIE RODZIN
w PRAWIDLOWYM
FUNKCJONOWANIU
W ZAKRESIE

Zwiekszenie liczby asystentow rodziny Liczba asystentow rodziny

Wzmocnienie  wiezi  rodzinnych,

Program korekcyjno-edukacyjny Liczba oséb objetych programem

wyjscie rodzin z kryzysu, aktywizacja
Wspoétpraca z jednostkami powiatu w zakresie Liczba etatéw/kontraktow dla lekarzy s aETE

WYPELNIANIA
FUNKCJI
OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZEJ

zapewnienia specjalistycznej opieki zdrowotnej
( w tym psychiatria)

Zwiekszenie liczby rodzin zastepczych poprzez
promocije i szkolenia

Rozwdj infrastruktury spotecznej, rekreacyjnej,
sportowej (Sciezki edukacyjne, trasy spacerowe,
rowerowe)

Rozwdj aktywnosci spotecznosci lokalnej
Atrakcyjna oferta edukacyjna: zajecia dodatkowe

dla dzieci i mtodziezy

specjalistycznej opieki zdrowotnej

Liczba rodzin zastepczych

Liczba tras rowerowych, Sciezek
spacerowych

Liczba  wydarzen  zorganizowanych
na rzecz integracji mieszkancow

Liczba godzin

i rodzajow zaje¢ pozalekcyjnych

WSPARCIE 0SOB
| RODZIN
ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM

Budowa bloku komunalnego - 16 mieszkan
Budowa bloku socjalnego

Wspieranie rozwoju mieszkalnictwa dla rodzin
dysfunkcyjnych (np. chronionego, treningowego)

Program wychodzenia z bezdomnosci

Wsparcie psychologiczne o0s6b  starszych

pozostajgcych w domu, samotnych,
niepetnosprawnych
Promowanie zdrowego modelu zycia

i pozytywnych wzorcow rodziny

Liczba wybudowanych mieszkan
komunalnych, socjalnych, chronionych
Liczba osob, ktore skorzystaty
z pomocy W ramach programu
wychodzenia z bezdomnosci

Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ktére skorzystaty z pomocy
psychologicznej
Liczba wydarzen, przedsiewzieg,

promujgcych zdrowy styl zycia

Zapewnienie odpowiedniej
liczby mieszkan, wspieranie
oso6b bezdomnych,
zmniejszenie  liczby  oséb
bezdomnych

Zmniejszenie skali zjawiska
marginalizaciji i izolacji
spotecznej wsrod  senioréw,
(074)\
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PROWADZENIE
DZIALAN
AKTYWIZUJACYCH
ZAWODOWO

| SPOLECZNIE

Realizacja Programu Operacyjnego Pomoc

Zywnosciowa (zadanie zlecone dla NGO)

Indywidualne podejscie do os6b bezrobotnych
(jak rozmawia¢ z pracodawcyg, przygotowanie
dokumentow aplikacyjnych)

Pomoc pracodawcom tworzeniu
i utrzymaniu stanowisk pracy
Podniesienie konkurencyjnosci
na rynku pracy poprzez pozyskanie nowych
inwestorow

Zwiekszenie zatrudnienia wsréd kobiet, OzN
(brak ofert pracy)

Warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego
ZacieSnienie  wspotpracy ze  Spotdzielnig
Socjalng "Aktywni"

Promocja podmiotéw ekonomii spotecznej

Liczba osoDb, ktore skorzystaty

Z pomocy w ramach PO PZ

Liczba oséb, ktére znalazty prace w
wyniku dziatan aktywizujgcych osoby
bezrobotne

Liczba nowych stanowisk pracy

Liczba inwestycji przeprowadzonych
przez prywatnych inwestorow

Liczba przeprowadzonych warsztatow z
zakresu doradztwa zawodowego

Liczba zatrudnionych kobiet oraz OzN
Liczba wspdlnych inicjatyw z udziatem
SS ,Aktywni”

Liczba inicjatyw z udziatem podmiotow

ekonomii spofecznej
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Wzrost aktywnosci fizycznej,
poprawa zdrowia psychicznego
i fizycznego

Wsparcie o0s6b o niskim

statusie materialnym

Aktywizacja zawodowa o0séb
bezrobotnych, zwigkszenie

liczby miejsc pracy
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CEL STRATEGICZNY II: FUNKCJONALNY SYSTEM WSPARCIA OSOB
STARSZYCH, NIESAMODZIELNYCH ORAZ OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

W obliczu postepujgcego procesu starzenia sie spoteczenstwa, obserwowanego zaréwno
na poziomie lokalnym, krajowym jak i globalnym, zaspokojenie potrzeb senioréw w wymiarze
spotecznym, zdrowotnym czy ekonomicznym stanowi jedno z najwiekszych wyzwan dla wiadz
krajowych, jednostek samorzgdu terytorialnego oraz organizacji pozarzadowych. Ten obszar
wymaga zatem podjecia zintensyfikowanych dziatah, ktére zostaly ujete w Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Koto. Umozliwig one stworzenie bezpiecznego
i przystosowanego do potrzeb oséb starszych srodowiska lokalnego. Kolejna wazna grupa
spoteczna, wymagajaca wsparcia i ujeta w tym obszarze to osoby niesamodzielne oraz
z niepetnosprawnosciami, zaréwno ruchowymi, intelektualnymi jak i psychicznymi. Nalezy
rozwing¢ i poszerzy¢ funkcjonujacy system wsparcia, tak aby zapewni¢ ustugi opiekunczo-
lecznicze zaréwno pod wzgledem jakosciowym (szeroka oferta ustug) jak i ilosciowym
(dostepnosé ustug).

Analiza diagnostyczna wykazata zjawiska spoteczne wystepujgce w miescie oraz obszary
problemowe, ktére wymagajg podjecia dziatan. Mozna wymieni¢ tutaj rosngcy wskaznik
obcigzenia demograficznego, izolacje spoteczng (dodatkowo wzmocniong przez pandemie
SARS-CoV-2), diugotrwate i ciezkie choroby, utrudniong aktywizacje zawodowg dla osob
z niepetnosprawnosciami. Obszary te wskazujg na zwigkszone zapotrzebowanie na ustugi
opiekuncze, rehabilitacyjne, specjalistyczne ustugi opiekuncze, dostep do podstawowej oraz
specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz na koniecznos¢ zaspokojenia rosngcej potrzeby integracji
spotecznej i zawodowej. Planowane dziatania Miasta Koto w tym obszarze przyczynig sie
do powstania skoordynowanego, miedzysektorowego systemu wsparcia, co skutkowac¢ bedzie

osiggnieciem drugiego z celdw strategicznych.
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CELE OPERACYJNE

KIERUNKI DZIALAN

WSKAZNIKI EWALUACJI

OCZEKIWANE REZULTATY

2.1

WSPARCIE 0SOB
STARSZYCH,
NIESAMODZIELNYCH

ORAZ Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
W ZAKRESIE USLUG
OPIEKUNCZO-
LECZNICZYCH

Opracowanie  koncepcji  mozliwosci
zwiekszenia miejsc pobytu dla osoéb
starszych (np. klub seniora)
Zwiekszenie dostepu do ustug
rehabilitacyjnych dla 0sob
niesamodzielnych / niepetnosprawnych
Zwiekszenie kadry - Asystent osoby
niesamodzielnej/starszej

Zwiekszenie [[o%40)Y miejsc

w Srodowiskowym Domu Samopomocy

opieka nad osobami niesamodzielnymi
(szkolenia)

Promocja wolontariatu w  zakresie
Swiadczenia ustug wytchnieniowych
Rozszerzenie ustug  opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych
(kwalifikacje pracownikéw, zwiekszenie

godzin wsparcia)

Liczba miejsc pobytu dla oséb
starszych ~w  placéwkach
opiekunczych

Liczba zaje¢ rehabilitacyjnych
dla o0séb niesamodzielnych/
niepetnosprawnych

Liczba asystentow  oséb
niesamodzielnych

/ starszych

Liczba miejsc w SDS

Liczba przeprowadzonych
szkolen dotyczacych opieki
nad osobami
niesamodzielnymi

Liczba godzin z zakresu ustug
opiekunczych

Liczb wolontariuszy
Swiadczacych opieke

wytchnieniowg

Zwiekszenie wsparcia 0s6b z
niepetnosprawnosciami, nowe
rozwigzania zapewniajgce wiekszg
sprawnosc¢ tym osobom,
zminimalizowanie ryzyka
zagrozenia wykluczeniem

spotecznym
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Rozwdj wspotpracy z NGO w zakresie
zwiekszenia  dostepu do  ustug

opiekunczych i rehabilitacyjnych

Liczba szkolen podnoszacych
kwalifikacje pracownikéw w
zakresie ustug opiekunczych
Liczba NGO zajmujgcych sie
rehabilitacjg i opieka nad
osobami niesamodzielnymi/

niepetnosprawnymi

2.2. ROZWOJ INFRASTRUKTURY

Utworzenie  Centrum  Opiekunczo-
Leczniczego
Rozwdj placéwek opieki
dtugoterminowej

Wspotdziatanie z PCPR i PFRON w

obszarze likwidaciji barier

architektonicznych i komunikacyjnych

Liczba placéwek opieki
dtugoterminowe;j
Liczba budynkdéw, w ktorych
usunieto bariery
architektoniczne

Zwiekszenie dostepu do placéwek

leczniczych i opiekunczych
Poprawa jakosci ustug

Dostosowanie architektoniczne do
potrzeb os6b starszych i =z

niepetnosprawnosciami

2.3. INTEGRACJA SPOLECZNA
0sOB STARSZYCH,
NIESAMODZIELNYCH

| Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Poprawa wizerunku oséb starszych z
problemami choréb otepiennych, OzN,
w Swiadomosci spotecznej

Promowanie solidarnosci, integraciji

miedzypokoleniowej

Liczba przeprowadzonych
inicjatyw, promujgcych
wizerunek osob starszych
Liczba inicjatyw
miedzypokoleniowych

Liczba spotkan integracyjnych

dla oséb starszych

Likwidacja stereotypéw na temat
funkcji i miejsca senioréw w
spoteczenstwie, Zminimalizowanie
ryzyka izolacji spotecznej osob

starszych
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Stworzenie miejsc spotkan dla oséb e Liczba sSrodowiskowych Popularyzacja organizacji
starszych (oferta spedzania czasu organizacji samopomocowych  pozarzgdowych zajmujgcych sie
wolnego) wsparciem 0s6b
Promowanie wsrod spotecznosci P niepetnosprawnosciami,
lokalnej i o0sob starszych, OzN zwigkszenie dostepnosci

aktywnych postaw oraz samopomocy, budynkow dla OzN , ztamanie

np. pomocy sasiedzkiej stereotypu o0 braku mozliwosci

prowadzenia aktywnego zycia

spotecznego i zawodowego przez
(010]0)Y

Z niepetnosprawnosciami
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CEL STRATEGICZNY lll: DYFERENCJACJA DZIALAN NA RZECZ
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
| UZALEZNIENIOM

Chociaz problemy uzaleznienia i przemocy nie pozostajg w bezposredniej zaleznosci
przyczynowo - skutkowej, nalezy pamietaé, ze uzywanie alkoholu i narkotykéw jest czynnikiem
ryzyka dla wystgpienia przemocy w rodzinie. Osoby szukajgce pomocy w obu tych obszarach
napotykajg na wiele trudnosci obejmujgcych nie tylko problemy w dostepnosci, lecz takze
w uzyskaniu efektywnej pomocy. Dzieje sie tak, gdyz brakuje skoordynowanego planu pomocy.
Powyzszy problem stwarza koniecznosé podjecia miedzyinstytucjonalnej wspétpracy. Realizacja
dziatan zaplanowanych w tym obszarze pozwoli na poszerzenie wachlarza ustug
i skoordynowanie ich w ramach pomocy psychologiczno-psychiatryczno-medycznej. Odpowiednie
dziatania profilaktyczne, - uswiadamiajgce osoby i grupy spoteczne, zwlaszcza te szczegodinie
narazone na ryzyko wystgpienia uzaleznien i przemocy - znacznie zwiekszg $wiadomosc¢
spoteczng w tym obszarze. Propagowanie zdrowego i aktywnego stylu zycia przyczyni sie
do zmiany postaw spotecznych i form spedzania wolnego czasu. Zaréwno kontynuacja dziatan,
ktére okazaly sie efektywne (jak np. dziatalnos¢ Miejskiego Osrodka Profilaktyki i Pomocy
Rodzinie, dziatalnos¢ Zespotu Interdyscyplinarnego) jak i poszerzenie ich o nowe kierunki
aktywnej polityki przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy umozliwig realizacje trzeciego

z zatozonych celow Strategii.
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WSKAZNIKI EWALUACJI

KIERUNKI DZIALAN

CELE OPERACYJNE OCZEKIWANE

REZULTATY

ZINTEGROWANIA
POMOC DLA 0SOB
| RODZIN
DOTKNIETYCH
PROBLEMEM
PRZEMOCY

| UZALEZNIEN

Zatrudnienie  terapeuty z  dziedziny
uzaleznien

Wspotpraca z grupami wspierajgcymi osoby
uzaleznione i wspoétuzaleznione
Podejmowanie dziatan interdyscyplinarnych
ograniczajacych Zjawisko przemocy
w szkole i Srodowisku réwiesniczym
Stworzenie miedzysektorowego modelu
wspoétpracy, dla osob z uzaleznieniami oraz
z problemem przemocy w rodzinie (prac
socjalny, psycholog, trener, psychiatra)
Aktywizacja AA i DDA

Stworzenie srodowiskowych grup wsparcia

Liczba osob, ktére skorzystaty ze
wsparcia terapeutycznego
w obszarze uzaleznien

Liczba grup wspierajagcych osoby
uzaleznione i wspétuzaleznione
Liczba dziatan miedzysektorowych
na rzecz osob uzaleznionych oraz
dotknietych problemem przemocy
w rodzinie

Liczba grup AA i DDA

Zwiekszenie liczby o0so6b,

majgcych dostep do
terapeuty oraz grup wsparcia
z obszaru uzaleznien

Zwiekszenie  Swiadomosci
spotecznej na temat

uzaleznien

DZIALANIA
PROFILAKTYCZNE
NA RZECZ 0S0OB

| GRUP
ZAGROZONYCH

Ograniczenie godzin sprzedazy alkoholu

Systematyczny = monitoring  sprzedazy

napojow  alkoholowych ~w  punktach
sprzedazy napojow alkoholowych poprzez

badanie typu ,tajemniczy klient”

Liczba przeprowadzonych kontroli e
w sklepach

Liczba podjetych dziatan na temat
zagrozen wynikajacych

z uzaleznien

Zminimalizowanie
mozliwosci spozywania
alkoholu przez (01570]0)Y
niepetnoletnie, zwiekszenie

Swiadomosci spotecznej na
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PROBLEMEM
WYSTAPIENIA
PRZEMOCY

| UZALEZNIEN

WSPARCIE KADRY
Z OBSZARU
POMOCY
SPOLECZNEJ

Profilaktyka, edukacja i specjalistyczna
pomoc terapeutyczna, socjoterapeutyczna,
psychologiczna, prawna w obszarze
uzaleznien i przemocy - kontynuacja dziatan
dzieci

Wdrozenie programu dla

z problemami asymilacji spotecznej

Superwizja dla pracownikéw placowek

funkcjonujgcych w obszarze pomocy

rodzinie

Systematyczne doksztatcanie i podnoszenie

kompetencji istniejgcej kadry pracownikow
Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
pracownikéw poprzez prowadzenie szkolen
i doradztwo
Szkolenia  specjalistyczne dla  oso6b
nie zwigzanych zawodowo z systemem

pomocy spotecznej (np. nauczycieli)

Liczba godzin w zakresie dostepu

do specjalistycznej

pomocy

terapeutycznej, prawnej

Liczba wdrozonych

programoéw

Liczba
superwizji
Liczba

szkolen

przeprowadzonych e

przeprowadzonych

temat uzaleznien, wsparcie
os6b uzaleznionych,
minimalizacja ryzyka
wykluczenia spotecznego dla

tych oséb

Zwiekszenie kompetenc;ji
kadry oraz wsparcie ich
potencjatu i zwiekszenie

odpornosci psychicznej
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HARMONOGRAM REALIZACJI POSZCZEGOLNYCH
CELOW OPERACYJNYCH ZAKtADA ICH WDRAZANIE
W SPOSOB CIAGLY W LATACH 2021-2025.

Konkretny czas realizacji danego celu bedzie uzalezniony od:

v'mozliwosci pozyskania finansowania danego celu, w tym
w szczegolnosci ze zrodet zewnetrznych,

v stopien zaangazowania wtadz samorzgdowych, instytucji publicznych,
organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcow i mieszkancow miasta

na rzecz rozwigzywania problemow spotecznych.

Przewiduje sie nastepujgce zrédta finansowania celéw zawartych w Strategii:
v' $rodki wtasne,
v" $rodki z budzetu centralnego,
v $rodki organizaciji, ktére bedg wspolnie z MOPS realizowa¢ projekty (np. NGO),
v $rodki funduszy krajowych,
v $rodki strukturalne Unii Europejskie;.
Ponizsza tabela pokazuje planowane $rodki finansowe, ktére zostang zaangazowane do realizacji
kierunkow dziatah zawartych w niniejszej Strategii. Przedstawione srodki finansowe obejmujg wydatki
w pomocy spotecznej i innych obszarach polityki spotecznej w budzecie miasta (zadania wtasne

i zadania zlecone). Uwzgledniono 5% coroczny wzrost wydatkow.

Tabela 1. Ramy finansowe Strategii

rok 2021 2022 2023 2024 2025
kwota 21592 193,26 zt | 22 671 802,92 zt | 23 805 393,06 zt = 24 995 662,72 zt | 26 245 445,85 zt
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS oraz sprawozdania z dziatalno$ci MOPS
MOPS bedzie na biezgco analizowat sposoby pozyskania finansowania zewnetrznego dodatkowych
projektow i inicjatyw. Mozliwo$¢ zewnetrznego wsparcia finansowego rozwoju miasta bedg zaleze¢

w szczegolnosci od wielkos¢ srodkow przeznaczonych przez Unie Europejskg na wsparcie rozwoju

spotecznego w Polsce i zasady podziatu $rodkéw unijnych pomiedzy poszczegdlne wojewodztwa.
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4. MONITORING | EWALUACJA STRATEGI!I

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych jest dokumentem
okreslajgcym cele i dziatania do roku 2025 w zakresie problematyki
spotecznej, wymagajgcym okresowej aktualizacji do zmian
zachodzacych w otoczeniu, jak i w samym spoteczenstwie. Inicjujgc
dziatania majgce na celu osiggniecie wytyczonych w strategii celow,
nalezy systematycznie gromadzi¢ informacje o efektach ich realizac;ji
i skutecznosci zastosowanych instrumentéw. Organem koordynujgcym
wdrazanie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych bedzie MOPS w Kole zgodnie z art. 110

pkt. 4 ustawy o pomocy spoteczne;.
Monitoring realizacji strategii umozliwia:

= obserwacje stanu zaawansowania realizacji poszczegolnych dziatan, umozliwiajgcych
aktualng identyfikacje probleméw w ich realizacji;

= ocene zaangazowania jednostek odpowiedzialnych za ich realizacje;

= weryfikacje zgodnosci zatozonych celow i efektywnosci wykorzystania przeznaczonych na ich
realizacje srodkow;

= Kkontrole postepu prac zwigzanych z realizacjg poszczegdlnych celéw operacyjnych.

Gtéwnymi obszarami monitorowania i ewaluacji strategii sg wyznaczone dziatania. Dokument
wyznaczyt gtdéwne kierunki w jakich nalezy podgzac¢ by osiggng¢ zamierzone cele. Jednak nie
wszystkie zdarzenia da sie przewidzie¢, dlatego tak istotny jest monitoring Strategii. W szczegdélnosci
w obecnej sytuacji, kryzysu zwigzanego z pandemig, staty nadzor i kontrola stajg sie jednym
z gtdbwnych elementéw prawidiowej realizacji zatozonych celéw. Monitorowanie odbywac¢ sie bedzie
z wykorzystaniem wskaznikow realizacji okreslonych w Strategii w rozdziale 3.3. dla kazdego z celéw

operacyjnych.

System monitorowania petni funkcje kontrolne oraz weryfikujgce skuteczno$¢ wdrazanych
przedsiewzieC. Efekty Strategii bedg monitorowane i opisywane w corocznym Raporcie o stanie
gminy, ktory jest obowigzkowym dokumentem zgodnie z art. 28 aa ust. 1 ustawy o samorzadzie
gminnym. Zgodnie z powyzszg ustawg ,Raport obejmuje podsumowanie dziatalnosci wéjta w roku
poprzednim, w szczegodlnosci realizacjg polityk, programow, strategii, uchwat rady gminy i budzetu
obywatelskiego”. Jednoczesnie monitorowanie strategii umozliwi takze rzetelne informowanie
podmiotéw zewnetrznych o uzyskanych wynikach, zrealizowanych dziataniach, osiggnietych celach

i planowanych strategicznych inwestycjach czy projektach.
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System ewaluacji polega na ocenie i interpretacji zgromadzonych danych dotyczacych realizaciji
strategii w odniesieniu do jasno sformutowanych kryteribw jakosci oraz efektdow wdrazania
poszczegolnych dziatan. Ponadto ewaluacja pozwala wyjasnic¢, dlaczego wartosci wskaznikéw nie

zostaly zrealizowane i jakie sg przyczyny wystgpienia problemow oraz jak je rozwigzac.
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