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POSTANOWIENIA OG6LNE

1. Ilekro6 w niniejszym tek6cie mowa jest o:

(Istawie-rozumie sig przezto ustawg zdnia24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci poz5rtkupublicznego

i o wolontariacie.
Programie rozumie sig ptzez to proglam wsp6lpracy Gminy Miejskiej Kolo

z organizacjami pozaru4dowymi i innymi podmiotami prowadz4cymi dzialalno$6 poz5rtku

publiczrego na rok2024.
podmiotach -rozumie sigprzeztoorganizacjepozarz4dowe okt6rychmowawart. 3 ust. 2ustawy

o dzialalno$ci poiytku publicznego i o wolontariacie oraz podmioty o kt6rych mowa

w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno6ci poiytku publicznego i o wolontariacie.

Mieicie - rozumie sig ptzez to Miasto Kolo, bgd4ce Gmin4 Miejskq w rozumieniu Ustawy

o sanorzqdzie gminnym.

Gminie- rozumie sig przezto Gminq Miejsk4 Kolo.

Urzgdzie - rozumie sigprzezto Urz4d Miejski w Kole.

Bunnistrzu - rozumie sig ptzezto Burmistrza Miasta Kola.

Komdrce merytoryczrrej - rozumie sig przez to Wydzial Oswiaty i Spraw Spolecznych Urzgdu

Miejskiego w Kole.
Konkursie - rozumie sig przez to otwarty konkurs ofert, o kt6rym mowa w art' 11

ust. 2 ustawy o dzialalnosci po2ytku publicznego i o wolontariacie.

Dotacji- rozumie sig przezto dotacjg w rozumienfu art. 127 ust.l pkt. 1 lit. e oraz art.22l ustavty

z dtia 27 sierpnra2009 r. o finansach publicznych.

2. Program okre6law szczeg6lno6ci:
. cel gl6wny i cele szczeg6lowe programu,

. zasady wsp6lpracy,

. zakres przedmiotowy,
, formy wsp6lpracy,
r priorytetowe zadania publiczne,
. okres realizacjiprogramu,
. spos6b rcalizaqiprogramu,
. wysoko$6 Srodk6w planowanych narcalizacig programu,

. spos6b oceny realizacji programu,

. informacjg o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji,

. tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert.

CEL GL6WNY I CELE SZCZr;GOLOWE PROGRAMU

1. Gl6wnym celem wsp6lpracy samorz4du z podmiotami programu jest ksztahowanie

demokratycznego ladu w Srodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa migdzy

administracj4 publiczn4, a podmiotami poprzez wspieranie podmiot6w w realizacji wuinychcelach

spoleczrych. Za priorytetowy cel przyjmuje sig wspieranie rozwoju podmiot6w poprzez

wspomaganie ich dzialalno6ci organizacylnej i merytorycznej, co zmietzado rozrvoju aktywno6ci

obywatelskiej mieszkaric6w miasta, umocnienia w nich odpowiedzialno6ci za swoje Srodowisko

lokalne, tworzenie wigzi spolecznychi tym samym budowania spoleczeristwa obywatelskiego otaz

efektywnego zaspokajani a pottzeb r6inych grup spolecznych.
pelne wl4czenie sig podmiot6w do Programu w dziataniasamorz4du w sferze poirytku publicznego

z jednej strony i wykorzystanie przez miasto zasob6w, jakimi dysponuj4 podmioty



z drugiej strony, pozwoli w efekcie upowszechni6 rnodel realizacji zadaf publicznych w drodze

wsp6lpracy sektora obywatelskiego zadministracj4 publiczn4 oraz budowad dialog obywatelski.

2. Szczeg6lowe cele wsp6lpracy obejmuj4:
,/ poprawg dostgpnoSci rnieszkaric6w Miasta do informacji,

'/ aktywizacjg spoleczn4 mieszkaric6w,
,/ umacnianie poczucia wsp6ltworzenia i wsp6iodpowiedzialnoSci spolecznej zaronv6j zasob6w

ludzkich, organizacyjnych i materialnych sluZ4cych zaspokajaniu potrzeb rnieszkaric6w Miasta,
./ promowanie postaw obywatelskich i prospolecznych,
./ tworzenie warunk6w i zachgt do rozwoju istniei4cych oraz powstawania nowych organizacji

pozarzqdowych,
,/ wzmocnienie podmiot6w Programu oraz zapewnienie r6wnych szans w realizacji zadan

publicznych przezpowierzanie i wspieranie coraz wigkszej iloSci zadah,
,/ udzial zainteresowanych podmiot6w przy tworzeniu Programu.

ZASADY WSPOLPRACY

Intencj4 Miasta jest rozw6j zakresu wsp6lpracy z sektorem pozarz1dowym, bgd4cym waznym

skladnikiem lokalnego systemu demokratycznego ladu spolecznego, opaftego o zasady pomocniczoSci,

suwerennoSci stron, paftnerstwa, efektywno$ci, uczciwej konkurencji ijawnoSci.

Zasada pomocniczoici - zlecenia podmiotom Programu tych zadart, kt6re mog4 by( zrealizowane

efektywniej niL poprzez samorz4d miej ski.

Zasuda suwerennoici stron - zachowanie autonomii i nie ingerowanie w wewngtrzne sprawy

podmiot6w Programu.

Zasada partnerstwa - wsp6lpraca na r6wnych prawach i na zasadzie dobrowolnoSci udzialu.

Zasada efektywnoici - dqhenie wszystkich zainteresowanych do osi4gania najlepszych efekt6w

w realizacji zadari publicznych przy danych Srodkach i mozliwo(ciach.

Zasada uczciwej konkurencii - tworzenie przejrzystych kryteri6w wsp6lpracy'

Zasada jawnoici - stosowanie j awnych kryteri6w finansowych.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Przedmiotem wsp6lpracy Miasta z podmiotami Programu jest zaspokajanie potrzeb spolecznoSci

lokalnej poprzez realizacjg zadafi wlasnych Gminy.

FORMY WSPoI,PRACY

Wsp6lpraca Miasta z podmiotami programu odbywa sig w szczeg6lno6ci w formach:
. zlecania realizacji zadahpublicznych na zasadach okreSlonych w ustawie,
. zlecaniarcalizacjizadania z pominigciem otwartego konkursu ofert na zasadach okreSlonych

w art.I9a ustawy,
r wzajemnego informowania sig o planowanych kierunkach dziatalno6ci,

' konsultowania projekt6w akt6w normatywnych w dziedzinach dotyczqcych ich dzialalno6ci

statutowej,
. konsultowania projekt6w akt6w normatywnych dotyczqcych sfery zadah publicznych,

o kt6rej mowa w art.4 ustawy, zradami dzialalnoSci po2ytku publicznego, w przypadku ich

utworzenia lub organizacjami pozarzqdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3

ustawy,



o tworzenia wsp6lnych zespol6w o charaktelze doradczym i inicjatywnyrn, z\oLonyclt

z pr zedstawicieli podmiot6w Pro gra mu or az przedstawicieli Gminy,
. inicjowanie lub wsp6lorganizowanie w miarg rnoZliwo$ci i potrzeb szkoleri

i doradztwa dla podmiot6w Programu,
. uaktualnianie serwisu informacyjnego o podmiotach i dla podmiot6w Programu

na stronach internetowych Urzgdu,
r pomoc w udostgpnianiu podmiotom Programu miejskich obiekt6w sportowych,

umoZliwiaj4c im organizacjg imprez sporlowych i kulturalnych,
. udostgpnianie w celu odbywania spotkari, sali konferencyjnej UrzEdu Miejskiego.

PRIORYTETOWE ZADAI\IA PTIBLICZ}IE

W niniejsrym Programie przyjmuje sig priorytety wsp6lpracy na2024 r., okre6lone na podstawie zadah

wlasnych Gminy oraz opinii podmiot6w Programu, obejmuj4ce nastgpuj4ce obszary:

1. Wspierania i upowszechniania kultury frrycznei, dzialania preferowane;
. orgarizacjaimprez sportowo - rekreacyjnych towarzyszqcych obchodom Swi4t narodowych,

6wi4t okoliczno$ciowych i innych tocznic, Dni Kola;
. organizacja zawod6w sportowych, festyn6w dla mieszkaric6w Miasta ze szczeg6lnym

uwzglgdnieniem dni wolnych od pracy (preferowane imprezy plenerowe, umo2liwiaj4ce

rodzinne spgdzenie czasu wolnego);
. rozw6j zainteresowahdzieci,mlodziefi i os6b doroslych aktywno$ci4 sportow4 (np. ptywanie,

pilka no2na, pilka siatkowa, sporly walki, kolarstwo, sport kartingowy, korfball, jeidziectvto);

. szkolenie dzieci, nfiodzieiry i os6b doroslych w r62nych dyscyplinach sportowych;

. dzialania sprzyjaiqce rehabilitacji os6b niepelnosprawnych oraz tdzial w olimpiadach

i spartakiadach.

2, Kultury sztuki, ochrony d6br kultury i dziedzictwa narodowego, dzialania preferowane;

r upowszechnianie kultury poprzezorganizacig imprez i przedsigwziglrwiryarrych z obchodami

(wi4t narodowych, innych rocznic i 5wi4t okoliczno$ciowych, Dni Kola, (np. festyny, festiwale,

turnieje, koncerty, wystawy, warsztaty);

' wspieranie edukacji kulturalnej dzieciin*odzieLry poprzezpopularyzowanie wiedzy o historii

Kola i osi4gnigciach mieszkaric6w Miastq wydawanie niskonakladowych niekomercyjnych

publikacji, wydawnictw, opracowafi informacyjno - promocyjnych, organizacja wystaw;

. wspieranie r62nych form edukacyjnych z zakresu tahca, muzyki, Spiewu oruz organizowanie

iudzialw przegl4dach i pokazach amatorskiego ruchu arlystycznego (ch6ry, orkiestry);

. promocja Miasta poprzezprezentacjg tw6rczo$ci artystycznej w kraju i za granicq.

3. Dzialalno 36 na rzecz os6b niepelnosprawnych, dzialania preferowanel
, dziaNania sprzyjai4ce integracji os6b niepelnosprawnych;
. tdzia\ os6b niepelnosprawnych m.in.: w imprezach kulturalnych, konkursach, festiwalach,

abilimpiadach, wycieczkach.

4. Ttrrystyki i krajoznawstwa, dzialania preferowane;

organizacjazajg6 turystyczno -fuajoznawczych,rajd6w, konkurs6w wiedzykrajoznawczej i innych

imprez popularyzuj4cych turystykg lub krajoznawstwo.

5. Dzialalno$6 na rzecz dzieci i mlodzieiy, w tym wypoczynku dzieci i mlodzieiry, dzialania



preferowane;

organizacjawypoczynku dzieci i n*odzieLy zamieszkatych na terenie Miasta Kola w okresie wakacj i
letnich w formie wyjazd6w naobozy, kolonie i p6lkolonie w mie$cie.

6. DzialalnoSd narzecz os6b w wieku emerytalnym, dzialania preferowanel

promowanie i wspieranie aktywnych form spgdzaniaczasu wolnego oraz uczestnictwa

os6b w wieku emerytalnym w iryciu spolecznym (organizacja zaj96 edukacyjnych, rekreacyjno-

usprawniaj4cych, organizacja imprez i wydarzeh dla os6b w wieku emerytalnym, wspieranie

integracji pokoleniowej i migdzypokoleniowej, Swiadczenie drobnych uslug dla senior6w

zamieszkalych na terenie miasta Kola).

7 . P rzeciwdzialania uzaleinieniom i patologiom spolecznym, dzialania preferowane;

organizacja aktywnego spgdzania czasu wolnego propaguj4cego ideg trzetwego oraz zdrowego

stylu zycia poprzez imprezy profilaktyczne (spotkania, wyjazdy, zawody, tumieje, konkursy,

festyny)

Rady Miejskiej w Kole.

OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Program wsp6lpracy Gminy z podmiotami Programu bgdzie realizowany w roku kalendarzowym 2024.

SPOSoB REALIZACJI PROGRAMU

1. Gl6wnym koordynatorem wsp6tpracy Gminy z podmiotami Programu jest Wydzial OSwiaty

i Spraw Spolecznych.

2. Program bgdzie realizowany w szczeg6lnoi;ciprzez:
. zlecanie realizacji zadai publicznych podmiotom Programu,
. zlecenie realizacjizadaipublicznych podmiotom Programu z pominigciem otwartego konkursu

ofert,
. organizowanie otwarlych konkurs6w ofert na realizacjg zadaipublicznych,
. konsultowanie z podmiotami Programu projekt6w akt6w prawnych

w dziedzinach dotycz4cych dzialalnoSci statutowej tych podmiot6w,
r tworzenie wsp6lnych zespol6w o charakterze doradczSrm i inicjatywnym,
. udzielanie pomocy merytorycznej podmiotom Programu przez pracownik6w kom6rki

merytorycznej.



wysoKosc Snoox6w pLANowAI\rYCH NA REALTzACJE PRocRAMU

Gmina wsp6lpracuj4c z podmiotami Programu w roku 2024 plamje ptzemaczy6 na jego realizacjg

Srodki finansowe w wysoko$ci 319.840,0021

SPOS6B OCENY REALIZACJI PROGRAMU

L. Burmistrz Miasta Kola przedstawia Radzie Miejskiej w Kole sprawozdanie ztealiz.acji Programu za

rok poprzedni sporzqdzane na podstawie:
. Nqcznej liczbie skonsultowanych z podmiotami Programu projekt6w akt6w normatywnych

w dziedzinach dotycz4cych dzialalno6ci statutowej tych podmiot6w,
. lqcznej liczbie podmiot5w, kt6re zwr6crb sie do Gminy o wsparcie lub powierzenie realizacji

zadari public znychz pominigciem otwartych konkurs6w ofert,
. lqcznej liczhy konkurs6w ogloszonych przsz Btxmistrza Miasta Kola na powierzenie

lub wsparcie realizacii zadari publicznych,
. zadahpriorytetowych zlecanych do realizacj i zadafi publicznych,
. \qcmej liczby podmiot6w, kt6re przyst4pity do konkurs6w na realizacig zadan publicznych,

. l}cmejliczby podmiot6w, kt6re otrzymaty dotacig narealizacig zadan publicznych,

. N4cznej liczhy ofert zloilonych na realizacj g zadah publicznych,

. N}cmej liczby ofert, pozytywnie zweryfikowanych przez Komisig Konkursow4

i zatwierdzonychprzezBurmistrza Miasta Kola do otrzymania dotacji, w podziale na wsparcie

i powierzenie realizacji zadan publicznych,
. calkowitego kosztu wykonania zadan publicznych Gminy, zleconych do realizacji w trybie

postgpowari konkursowych podmiotom Programu,
. wydatk6w poniesionych ze 6rodk6w budzetu Gminy narcalizacig zadaipublicznych ldotacjel,

. udzialu Srodk6w wlasnych podmiot6w Programu, zaangaZowanych w realizacig zadai

publicznych,
. zrealizowanych pozafinansowych form wsp6lpracy w sferze informacyjnej, orgatizacylnej lub

innej.

SpOS6B TWORzENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSUUIACJI

Tworzenie Programu przebiegal bgdzie w nastgpuj4cy spos6b:

r prace nad przygotowaniem projektu Programu przeprowadza Wydzial OSwiaty i Spraw

Spolecznych,
r program tworzony jest na bazie Progxamu obowi4zuj4cego w roku poprzednim,

. Burmistrz oglasza w formie zaruqdz,enia przeprowadzenie konsultacji, kt6re polegai4 na

zamieszczetiuprojektu Programu na stronie internetowej www.bip.kolo.pl,
, podmioty Programu mog4 zglasza6 opinie do projektu poprzez przygotowan4 ankietg,

udostgpnion4 na stronie internetowej,

' projekt Programu i ankietg przygotowuje kom6rka merytoryczna koordynuj4ca wsp6lpraca

gminy z podmiotami Programu,
. wypelnionq przez podmioty Programu ankietg przesyla sig do kom6rki merytorycznej

w terminie okreslonym zarz4dzeniem Burmistrza w sprawie przeprowadzeria konsultacji

projektu Programu,
. ostateczny projekt Programu Bunrfstrz przedstawia Radzie Miejskiej Kotra,

r Rada Miejska zgodnie z ustaw4 uchwala Program do 30 listopada.



TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIAI.AI\IA KOMISJI KOI\KT]RSOWYCH

1. Komisje Konkursowe powolywane sA w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

2. W sklad komisji konkursowej wchodzq przedstawiciele Burmistrza oraz osoby wskazane przez

podmioty Programu, z wyhqczeniem os6b reprezentuj4cych podmioty Programu bior4ce udziaN

w konkursie.

3. W pracach komisji mog4 uczestniczyl takLe, z glosem doradczym, wydawa6 opinie, osoby

posiadajqce specjalistycznqwiedzg w dziedzinie obejmuj4cej zakres zadah publicznych, kt6rych

konkurs dotyczy.

4. Burmistrz oglaszanab6r kandydat6w do udziafu w pracach komisji w otwartych konkursach ofert

realizowanych w trybie ustawy.

5. W ocenie oferty zNohonej w konkursie nie mog4 nczestniczyi osoby powiqzane

z podmiotem skladaj4cym ofertg, co do kt6rych mog4 istnie6 zastrzeilenia odnoSnie zachowania

zasady bezstronnoSci.

6. Komisja konkursowa mohe dzialadbezudzialu os6b wskazanychprzezpodmioty Programu, jezeli:
t Zadnaorganizacjanie wskaZe os6b do skladu komisji konkursowej,
. wskazane osoby nie wezm4 ndziaLu w pracach komisji,
. wszystkie powolane w sklad komisji osoby podlegai4 wyl4czeniu na podstawie art. 15 ust 2d

lub art. 15 ust.2f Ustawy.

7. Burmistrz powoluje komisjg i wybiera przedstawicieli podmiot6w Programu spoSr6d zgloszonych

wcze6niej kandydatur.

8. Na pierwszym posiedzeniu komisji wszyscy czlonkowie podpisuj4 oSwiadczenie

o bezstronno$ci podczas oceniania ofert.

9. Przedstawiciel organizacji na pierwszym posiedzeniu komisji podpisuje o$wiadczenie,

Le niebierze tdziafu w konkursie.

10. Pracami komisji kieruje przewodniczqcy.

11. Komisja pracuje na posiedzeniach zamknigtych, bezudzialu oferent6w.

Termin i miejsce posiedzenia komisji okre$la przewodniczqcy.

12. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, zwyldq wigkszoSci4 glos6w,

w obecno$ci co najmniej polowy pelnego skladu osobowego. W przypadku r6wnej liczby glos6w

decyduj e glos przewodnicz4cego.

13. Uczestnictwo w pracach komisji jest nieodplatne.

14. Do zadart komisji naleiry w szczeg6lnoSci:
. formalna weryfikacja zloZonych ofert,
r merytoryczna ocena ofert spelniaj4cych wymagania formalne,
r propozycja podzialaSrodk6w finansowych naposzczag6lne oferty.

15. Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycnrcj na odpowiednim formularzu oceny

oferty.

16. Zprac komisji sporzqdza sig protok6l.

17. Komisja przedstawia Burmistrzowi propozycjg podziafu Srodk6w finansowych

na r ealizacjg zadah pub licznych.

18. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszej oferty wraz z decyzj1 o wysokoSci kwoty
prryznanej dotacji dokonuje Burmistrz.



PosrANowmNrAKoiltcown

W sprawach nieuregulowanych w programie maj4 zastosowanie obowi4zuj4ce przepisy prawa, w tym

nxlaszczaustawy zdnia24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci poffiu publicznego i o wolontariacie.


